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Prologo

Esta obra recoge la relacion de trabajos dedicados al desarrollo
de actividades docentes por parte del profesorado de la Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria Informatica que participd en la
Jornada de Innovacion Docente de la ETSINF, JIDINF'18. Esta
jornada se celebrdé con el propdsito de divulgar y reconocer el
trabajo del profesorado en términos de mejora del proceso de
aprendizaje por parte del alumnado dentro del ambito de las
Competencias Transversales y de la Innovaciéon Educativa. Al
mismo tiempo, supuso una ocasion inmejorable para conocer de
primera mano acciones y proyectos desarrollados en el contexto
de nuestra Escuela.

Como en ocasiones anteriores, esta jornada nos acercé a
experiencias, tanto en el desarrollo y la evaluacion de las
competencias transversales, como en el ambito del desarrollo y la
evaluacion de enfoques y practicas docentes innovadoras en el
area de la Ingenieria Informatica.

Las editoras agradecemos las contribuciones y esperamos que
este compendio sirva de referencia para conocer, compartir y
divulgar experiencias innovadoras en nuestra practica docente.

La direccidn de la Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Informatica

ETSINF Valencia, 3 de julio de 2018

Universitat Politecnica de Valencia
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Crear, Innovar y Emprender (CT-4)

Leonor Ruiz, LIanos Cuenca

Es un proceso, ...

Analizis del Propuesta de Puesta en Eua!uacmn s
. . tiesgos y
entorno ideas creativas marcha Benebiio iaion
ttunidad i I i e
[oportunidad] [generarideas) [ejecucian) s Baniido)

Creatividad Innovacion y Emprendimiento

.... que el alumnado lleva a cabo en cada nivel de dominio.

A
Nivel de alcance
(Descriptores:
D, C, B, A)
Niveles
de dominio Integra Adopta enfoques Analiza el valor cr
conocimientos | creativosenel 4| Propone un , de la Proponer un plan de accion, incluyendo
, de otras | |contenidoymod¢ | plan de accionf| . .. | |"un andlisis global del valor de la
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I idad Aporta ideas| | manera formal re:unlt;::lcjs | necesidades de mejora e ideas que
1oy 20 d reafida las ideas puedan generar valor.

. . . . 7 Resultados de aprendizaje
Oportunidad-.Generar ideas -Ejecucion —— Valor P :

(Fuente:Llanos Cuenca, Equipo Competencias Transversales UPV)
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Mapa Mental (Vemos oportunidades) 635 (generamos ideas) TRIZ (resolvemos conflictos)
o - S i | s = it

NNNNNNN

parametros

3 j Pr f; 2
ig’h = B 3
. 5 7 J7
/i ) 7 \ é}
S ’ N 2SS
4 & [FE) S K
proceso - 4':'&;‘ C’é%

x Nombre 4:
3 > W
: Nombre S:
Iinara
% T e et

higiene

LEGO Mapa de Empatia 6 Sombreros para pensar  Presentamos la idea (ejecucion)
(codmo entendemos a nuestros clientes / usuarios) (analizamos diferentes '
puntos de vista)
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s Comunicas eficientemente
tu pensamiento critico?

Juan Vicente Oltra, Daniela Gil, Jose-Luis Poza-Lujan

CT09: Pensamiento critico CT08: Comunicacion efectiva
El pensamiento critico va mas alla de las Comunicarse efectivamente significa tener
destrezas del analisis légico, ya que, implica desarrollada la capacidad de transmitir
poner en cuestion los supuestos conocimientos y expresar ideas 'y
subyacentes en nuestras formas habituales argumentos de manera clara, rigurosa y
de pensar y actuar y, en base a ese | | convincente, tanto de forma oral como
cuestionamiento critico, estar preparado para | | escrita, utilizando los recursos apropiados
pensar y hace diferente. 1 adecuadamente y adaptandose a las

~ circunstancias y al tipo de publico.

%7, V]

ACTIVIDADES - EVIDENCIAS: CT08 + CTO09
Participacion en foros, debates, presentaciones orales, entrevistas.
Redaccion de informes, descripciones, analisis, valoraciones, opiniones.

Evaluacion Oral Escrita
- Evaluacion entre pares - Evaluacion entre pares
Presencial |- Coevaluacion - Puesta en comun
- Puesta en comun - Autoevaluacion con rubrica
- Entrega de podcast - Evaluacion en “Tareas”
No Presencial |- Ficheros mp3 (también entre pares)
- Entrega de videos - Autoevaluacion con rubrica

y
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yuperic oy J l e t S I n f Jornada de Innovacién Docente ETSINF 2018 (3 de julio)




Del aula a la realidad inmediata. Uso de noticias para
desarrollar la competencia responsabilidad ética,
medioambiental y profesional

1. La asignatura y su contexto:

Deontologia y Profesionalismo. Grado de Informatica
22 semestre, 22 curso.

Contenido legal. Deontologia. La profesion.

Una manzana
entre peras

2. La CT7 en la asignatura. Importante, desde el mismo titulo.
Muchas horas de trabajo centrados en ella.

3. Mecanismos de trabajo de la CT 7:
3.1 Debates y dilemas éticos
Casos reales, adaptados y vinculados con contenidos vistos en la asignatura

3.2 Trabajo en grupo
Practicas de la asignatura: casos reales adaptados para que, incluyendo debate, como trabajo en grupo, localicen informacion
relativa al caso, mediante los buscadores de AENOR, ARANZADI, BOE y otros.

AENORmas. Buscador AR INSTITUCIONES

D. Administrativa | Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos | Notici

nundios  TEU Publicaciones  Tienda

nnnnn BOE BORME ISR

Coleccién:

calasctn Sompieta denarmas N Legislacion. Busqueda sencilla
S imprimir B Guargar €
Estado de las normas: Vigentes Anuladas @ Todas i Bisqueda Resultados Guardar bisqueda &
Cdgor [ ]
Resultados 1 a 12 de 12
Titulo: [dicts periciales
1c5: | =t - e ela
& npleta) apli /96,
ot | = ahird " udencia (Lista completa) ero C(2004) 7141
Ampiar resutados de bisqueda @ Ordenar por:| Pertnencia v 1220 de 4000 resultado Uni 78 de 16/03/2004)
] B ia DOUE-L-2004-80504)
3- HC
DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUELICAS: LIBERTAD DE 6 DE DATO! ES QUE REALIZA EL.

el Conscjo, de 20 de abrl de 2004, o r la que se conceden a Chipre, Malta y Polonia determinadas excepciones temporales
2002/96/CE sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos,
ea (DOUE 162 de 30/04/2004)

ia DOUE-1-2004-80978)

EDITOR DE UNA PAGINA WEB: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN LAS HEMEROTECAS
DELA PERSONAUDAD CONLOS QUE ENTRA EN coNFucro DERECHO AL owma DIGITAL: N
informaci cata mpara que el afectado, cuando no tenga la consider

CION CON LOS DERECHOS
trospectiva de las

de 3 de mayo de 2005, por \q efectos de Ia ik ZUGZ/QS/CEdIPImelE oy del
aratos eléctricos y electronicos, se defn las trolan 5 cumphianta por ls Ectadis
Tormatos de 1o datos [notiicada con ol nimero czuas) o5

Resultado de la basqueda, normas ordenadas por codigo.
Las normas anuladas apareceran en tltimo lugar.

OUE 119 de 11/05/2005)
ia DOUE-L-2005-80831)

Estado Eecha

unE 197001:2011 & Vigente  2011-03-23 137 Kb )
Criterios generales para la elaboracién de informes y dictdmenes
periciales.

3.3 Ludificacidon o gamificacion

Se enlazan noticias de actualidad. P.e. el procedimiento de la Agencia de Proteccion de Datos que multa el envio por
WhatsApp de imagenes o aparicion de un nuevo buscador de puntos de entrega de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE) Uso de Poliformat y Twitter), como de forma presencial, cuando el asunto llega a coincidir con el
desarrollo de la materia en aula.

Juan @) 15 ab v
Juan @jvolira - 3 may. w @ Aproximandonos a la tltima parte de #DyP, un dilema ético. Aplicacion estricta de
T — o Forocoches y Burbuja.info publican datos personales de la victima de La Manada < la ley: anciano de 83 afios que fe defiende y tem’flna matandFJ al ladrén que, ya
@ ;Seha ﬂwe{\do la Agencia de Proteccion de Datos en un jardin? Asi lo ven algunos 2DuP dentroidieisucasa, habisiagrediclo;alsu espossdecto sl carcel.
- e Algo para el debate de #DyP

al encontrar este procedimiento que multa el envio por WhatsApp de imagenes...

ynedivedidequaimagenesse s Forocoches y Burbuja.info publican datos personal...

Los dos foros mas grandes de Espafia han publicado

esta madrugada supuestos datos personales de la e u ro a
victima de la manada. Cruzando datos publicados en pr..
Yor o —_—

agpd.e!

O 7 3 Q 2 i

4. Mecanismos de evaluacion de la CT 7 (basados en 3.1y 3.2)

El anciano condenado por matar a un asaltante de su casa dice que...

TareaS. Debates de aula' TeStS. USO de red SOCiaI--- Jacinto Siverio, el hombre de 83 afios que ha sido condenado a dos dos

afos y medio de carcel por matar de un disparo a un hombre que asalto s.

Q 3 e J ih

5. Conclusiones.

Alumnos satisfechos
+ Materia impartida de forma correcta

Profesores satisfechos

Bibliografia:

* Casos practicos juridicos basados en series de ficcion (Libro, Tirant, 2016). Cabedo Mallol, Vicente; Casar Furid, Maria Emilia; Gimenez-Chornet, Vicent; Cristina Lull; Oltra Gutiérrez, Juan Vicente; Francisca Ramoén Fernandez

* Casos practicos juridicos basados en series de animacién (Libro, Tirant, 2017). Cabedo Mallol, Vicente; Casar Furid, Maria Emilia; Giménez Chornet, Vicent; Oltra Gutiérrez, Juan Vicente; Francisca Ramén Ferndndez

* La utilizacidn de los documentales como herramienta para la evaluacién de la competencia transversal CTO7. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional. Experiencias en la docencia impartida en la Universitat Politécnica de
Valéncia (Capitulo, Huygens, 2018). Ramén Fernandez, Francisca; Cristina Lull; Cabedo Mallol, Vicente; Casar Furio, Maria Emilia; Gimenez-Chornet, Vicent; Oltra Gutiérrez, Juan Vicente; Ordufia Malea, Enrique

* Innovacién en la educacidn superior. Capitulo, UPV, 2017) Gamificacidn y redes sociales: Ejemplo combinado del uso de Twitter y Youtube en Educaciéon. Garrigds Simén, Fernando José; Montesa Andrés, José Onofre; Oltra Gutiérrez, Juan
Vicente; Estelles Miguel, Sofia; Dema Pérez, Carlos Manuel; Devece Carafiana, Carlos Alberto; Garcia-Gasulla Sotelo, Miguel; Roberto Llorente; Lengua, Ismael
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Proyecto, una actividad para desarrollar
multiples competencias transversales

Patricio Letelier, letelier@dsic.upv.es

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

RESUMEN
TRABAJADAS EN PROYECTOS DE PSW'Y PIN
= Como actividad docente un proyecto ofrece un excelente = La siguiente figura ilustra las competencias que se trabajan en
marco para desarrollar competencias transversales, recreando PIN y PSW a través de la actividad de proyecto. El color de las
un contexto de trabajo profesional. flechas representa la intensidad con la cual se trabaja cada
= En este trabajo se ilustra la aplicacion de una actividad de competencia. PSW'y PIN son punto de control para la CTO5,
proyecto en las asignaturas PSW y PIN, ambas de la Rama de CT06 y CT12. Ademas, PIN es punto de control para la CT04.

Ingenieria de Software. El objetivo de PSW es preparar al

. ! Competencia Denominacion
alumno para trabajar en equipo en el desarrollo de productos 5 3
. L. - |:> CTox Comprension e Integracion
software. En PSW se realiza en practicas un pequefio — o . : -

. o 02 Aplicacion y Pensamiento Practico
proyecto con equipos de 4 alumnos. El objetivo de PIN es CTos  Andlisis y Resolucin de Problermas
desarrollar un producto software aplicando lo aprendido en Cloe lniieacidln, Crestividad yEmprersliiienta
PSW y trabajando en equipos de 6 a 8 alumnos. En PIN toda ) CTos  Diseioy Proyecto
la asignatura es el proyecto de desarrollo. mmm) 106 Trabajo en Equipo

CToy Responsabilidad Etica, Medioambiental y Profesional
CONFIGURACION DE LA E:} CTo8 Comunicacion Efectiva
CTog Pensamiento Critico
ACTIVl DAD DE PROYECTO CT1o Conocimiento de los Problemas Contemporaneos
S . " — Y | Aprendizaje P
= La siguiente figura muestra los principales aspectos y = B TR e
. . .~ Jo. - CTa2 Planificacion y Gestion del Tiempo
variantes que deben considerarse al disefar una actividad ‘
CT13 Instrumental Especifica

de proyecto.

PROCESO DE DESARROLLO ITERATIVO E
— - Calendari
Linatical o en eauro: | | roisions do avance INCREMENTAL APLICADO EN PSW Y PIN
\

Solo aplicar proyecto o \\ ,I Estimaciones,
también _destarrollar \\\ ,I ) Capacidad del equipo. Vs1 Vs2 Vss
conocimientos TR
vabiiades e gesEh |~ . “ //' I 4 Horas e dedioacion Sprint 1 _T Sprint 2 Sprint 3 _T
de proyectos. ~e . \\ , ’,

~ \ 7/ 4
~
~ ¢ Entregables

- fom o - ——— ]
Modelo de proceso: |  _ _-="" PI’O)fCtO del proyecto. R T T T
Cascada, o lterativo e =~ _eT s @ @
Incremental, u otro. - : S
- ~
- ~
- 3 : S~ ~ Varios roles técnicos = — >
L \ >~ | desempefiados por A A A A tiempo -
= : Io§ alumnos. Rol de Inido Construccién Fin Sprint 1 Fin Sprint 2 Fin Sprint 3
Herramientas de : Cliente.

apoyo para la gestion
del proyecto

Requisitos del proyecto: Pre-
establecidos, debe formalizarlos el
equipo, o debe generarlos el
equipo. Estaticos o pueden
cambiar (hegociar con Cliente).

= A continuacion, se presenta la configuracion de la EVALUACION DE COMPETENCIAS
actividad de proyecto establecida para las asignaturas
PSW y PIN. TRANSVERSALES EN PROYECTO
Py— Consideraciones
PSW)o de 3 . .’ . . . . . .
e oy %% | Estmacionss, Capacidad del - Conseguir una evaluacién individualizada y fiable siendo
Equposdo & (PSW)o | | CET S Bnte | | e 10 sesioncs semarales que el proyecto se realiza en equipos.
B g8¢ )ln SIETes Sprint. Presentacion ll X 3 horas (PSW), 14 sesiones
“a b | Lsemenales x 8 horas (PRD. * Acoplar la evaluacion con la estrategia iterativa e

Se desarrollar S .

conocimientos y \\\\ : ll Entregables del proyecto. Incremental del proyeCtO'

gabilidades de gestion | * : ’l Datos de seguimiento del

e proyectos Sy S~ _ 4 proyecto. Especificaciones HF4

((jmetodc;llo%ia g\eN) T - ! I’ -7 de Requisitos y Versiones del EvaluaC|On

esarrollo de : ~o -7 Producto. ore , .

oy — + Se utilizan rdbricas para las CT abordadas en PSW y PIN.
- - g - - ” ’l b 1 . . e M
Modelo do proceso |, -~ PP . flumnos tienen rol - Al final de cada Sprint se evaltan las CT mediante
T e \ " | lclove sliidedee evaluacion cruzada entre miembros del equipo
7 ‘l N | de especificacion, .
>, - N i . . .
e ' P ruobat), Rolog de - Las evaluaciones de CT en un Sprint sobrescriben a las

Herramienta colaborativa Debe formalizarlos el equipo POy Scrum Master H H .
para apoyo en la gestion (PSW). Debe generarlos el equipo desempefiados por Obtenldas en el Sprlnt anterlor°
del t (PIN). Cambian (h i profesor. . . ,
il conCliente). » La evaluacién final de todas las CT genera ademas una

evaluacion numeérica con peso de 5% en nota final.

JIDINF'18, ETSInf -UPV



Herramienta de Analisis de Registros de Uso
para Actividades Educativas en la Nube

José Ramoén Prieto, Diana Maria Naranjo, German Molté
Instituto de Instrumentacion para Imagen Molecular
Universitat Politécnica de Valéncia

=) ; Que es CloudTrail-Tracker?

Es un recurso docente en desarrollo destinado a la recopilacion y analisis
de evidencias de realizacion de actividades educativas practicas en la
nube, sobre Amazon Web Services (AWS).

Permite al profesor conocer el nivel de desarrollo de las practicas para un
alumno concreto, asi como obtener informacion agregada sobre el uso
de recursos en AWS de diferentes alumnos a lo largo de los cursos.
academicos.

==) Componentes principales

Arquitectura serverless gracias a servicios
de AWS como funciones Lambda, |1 n " I n‘ .
DynamoDB como base de datos NoSQL L B L

permitiendo manejar grandes volumenes de | . c...w.,

datos y API| Gateway para un facil acceso
desde el front-end.

Amazon Lambda DynamoDB

Facilidad de despliegue gracias al
framework Serverless.

==) Imagenes y arquitectura del sistema Servicios por alumno
i [ et ]
Estudiantes Profesores |:| ™ I—' = = ﬁ
~
™ ,
R Informacion
[ O
detallada :
Bow B . H

2
]
Login T e o @ monkom o

sssssss

nnnnnnnnnnnn

HoadBucket

UNIVERSITAT . sridy Computacion™ @)
o POLITECN'C/.\ @- Inas:;tuniic; d;nlnsgrggearltacién deAItasPrestaciones\'
POLTECNIGA  FN3M | miis s GR.CAP
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Actividades para la evaluacion de las competencias CT-03 y CT-05 en la asignatura
Tecnologia de Maquinas para Nivelacion del primer curso del MUII

Ana M. Pedrosa Sanchez*y Paloma Vila Tortosa™*

Departamento de Ingenieria Mecanica y de Materiales. Universitat Politecnica de Valencia. Camino de Vera s/n. 46022 Valencia

*anpedsan@dimm.upv.es; **mavitor2@upvnet.upv.es

Contexto de la asignatura Tecnologia de Maquinas
para nivelacion
- 1° de Master de Ingenieria Industrial
- 2 grupos de nivelacion, procedencia de grados diferentes
especialidades (energia, electrénica y electricidad)
- 41 alumnos

Resultados globales

40 aprobados + 1 NP a los examenes

Nota media Asignatura: 7,82

Nota media trabajos: 8,89

Nota media PoliformaT: 8,30

Nota media de Problemas de examen: 7,25

CT-03 Analisis y resolucion de problemas

Actividades para la adquisicion de la competencia
- Resolucion de problemas relacionados con los contenidos
tedricos de la asignatura en TA - PA

Evaluacion
- Problemas de examen (80%)
- Examenes de PoliformaT: Problemas cortos (20%)

Fecha de
finalizacion

Publicado , Fecha de

4+ Enviados $ * S
para publicacion

Titulo g L
curso

2017-10-07
13:00:00

2017-10-17
23:55:00

Prueba 01 Introduccién al disefio de maguinas Inactive @ 41 Sitio entero

2017-10-20
15:00:00

2017-10-27
23:55:00

Prueha 02; Criterjos o fallo ESTATICO Inactivo 0 40 Sifio entero

2017-11-02
20000:00

2017-11-06
23:55:00

Prueba 03: Calcllo a fhtiga Inactivo Li] 41 Sitio entero

2017-12-01
14:00:00

2017-12-08
23:55:00

Prueba 04: [Calcljio deffuerzas en transmisiones Inactive 4] 40 Sitio entero

2018-01-11
10:30:00

2018-01-21
23:00:00

Pruehi 05. Piseffo de Jodamientos. Calculo de 1z vida Inactivo 4] 41 Sifio entero

Contenidos de la asignatura
BLOQUE I: Comportamiento mecanico de materiales
—>Tema 1.- Introduccioén al disefio de maquinas

*Tema 3.- Disefo a fatiga
BLOQUE II: Elementos de maquinas

—>Tema 2.- Disefio a carga estatica (criterios multiaxiales)

————Tema 4.- Ejes
*Tema 5.- Rodamientos «

Tema 6.- Transmisiones

Resultados

Buena aceptacion por parte de los alumnos

Alta participacion en la totalidad de las actividades
Todos los alumnos han aprobado todos los examenes
PoliformaT

Apenas fallos en los examenes en aquellos aspectos
trabajados con estas pruebas

Calificaciones™ CT_03

A
HB

HD

Fig. 1: Evaluacién de la CT-03

CT-05 Diseno y proyecto

Actividades para la adquisicion de la competencia

- Estudio de criterios de disefio de componentes mecanicos
de maquinas habituales, causas de fallo y soluciones
constructivas en PA - PL

Evaluacion
- Problemas de examen (30%)
- Trabajo “Disefio de un reductor de una etapa” (70%)
con tres entregas a través de Tareas de PoliformaT
1. Dimensionado de los ejes segun los criterios de
rigidez torsional y fatiga

2. Seleccion de rodamientos y disefo del sistema de ——

fijacion axial
3. Calculo del ancho del engranaje

Resultados

Shd

Fig. 2: Reductor de velocidad de 1 etapa

- Aceptacion ligeramente menor a las actividades de CT-03
- Los alumnos la han llevado a cabo correctamente

Calificaciones™ CT_05

*Calificacion competencias

Evaluacién Calificacion
e 0-299 — D No alcanzado
'E 3-599 — C En desarrollo
s 6 — 8,99 — B Adecuado
9-10 — A Excelente

Fig. 3: Evaluacioén de la CT-08

MEJORAS:

Mejor encaje en el calendario de las diferentes entregas del
trabajo

Elaboracion de rubricas para la evaluacion de los mismos

CONCLUSIONES:

Los principales indicadores de éxito de las actividades
desarrolladas son la excelente tasa de aprobados

Alta correlacion que existe entre la evaluacion de los
trabajos, los examenes PoliformaT y la nota de la asignatura

1 A
ag A 2
3g Mo 2 _ 3 3% 2

110 —ACTA
—_—CT 3

i 11 e TRABAIO
| —CT 5

¥ 12 ——POLIFORMAT
"

ANDY

) | % ol W
| 22

el e T e 21

21

Fig. 5: Correlacion de notas obtenidas por alumno Fig. 6: Comparativa de calificaciones de las CT por alumno
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Desarrollo de una Actividad de Aprendizaje :
DE VALENCIA

Experiencial para el aprendizaje de graficos de control
X-R.
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4 ABSTRACT A

This paper develops an Experiential Learning Activity (ELA) to learn about X-R control charts. We use catapults as a
tool to learn about specific concepts and to maintain students’ motivation towards the subject. This ELA works on
transversal competences such as team work, leadership, communication and analysis skills, which are of a great interest
for students’ development. We show the instructors how to build an experience adapted to the new educational
environment. The team activity with catapults allows to prepare and use control charts, determe when a process is out of
control or differentiate common from special sources of variability. We developed a motivating session to achieve the
same learning objectives that previously were deployed in a regular session in the area. The results of the first execution
of the activity are encouraging and recommend the activity as an appropriate method to achieve meaningful learning.
Students were able to recall basic control chart principles and concepts after the session and to evoke related aspects in
further activities.

Keywords: Experiential Learning Activities, control charts, statistics, quality

Este articulo desarrolla una Actividad de Aprendizaje Experimental (ELA) para el aprendizaje sobre Graficos de
Control X-R. Utilizamos captapultas como una herramienta para aprender sobre conceptos especificos y mantener la
motivacion de los estudiantes hacia la materia. Esta actividad de Aprendizaje Experiencial desarrolla competencias
transversales como trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion o habilidades de analisis, que son de gran interés para el
desarrollo de los estudiantes. Mostramos a los profesores como crear una experiencia adaptada a la nueva realidad
educativa. La actividad de trabajo equipo con catapultas permite preparar y usar graficos de control, determinar cuando
un proceso esta fuera de control o diferenciar fuentes comunes y especiales de variabilidad. Desarrollamos una sesion
motivadora para lograr los mismos objetivos de aprendizaje que previamente se realizaba con una sesion magistral y de
ejercicios. Los resultados de la primera ejecucion de la actividad son esperanzadores y recomiendan la actividad como
un método apropiado para lograr un aprendizaje significativo. Los estudiantes pudieron recordar los principios y
conceptos basicos relacionados con los graficos de control después de la sesion y evocar aspectos relacionados en
actividades posteriores de la asignatura.

Palabras clave: Aprendizaje experiencial, graficos de control, estadistica, calidad.

OBJETIVOS

El objetivo principal de la Actividad de Aprendizaje Experimental (ELA) que desarrollamos en este documento es
aprender sobre los graficos de control de media y rango (X-R) y mantener la motivacion del estudiante hacia el tema.
Ademas, el ELA que presentamos nos permite desarrollar competencias transversales tales como trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacion o habilidades de andlisis, que son de gran valor para el desarrollo de los estudiantes. Usamos
una catapulta realizada en tres dimensiones para aplicar y analizar graficos de control: preparar y usar graficos de
control, determinar cuando un proceso esta fuera de control o diferenciar las fuentes comunes y especiales de
variabilidad.

Este documento muestra a los instructores como crear una experiencia adaptada a los nuevos requisitos educativos. La
introduccion de ELA en el curso requiere un gran cambio y esfuerzo por parte de los instructores y, en muchos casos, el
desarrollo o la capacitacion en nuevas habilidades.

Aunque la planificacion de una Actividad de Aprendizaje Experiencial debe cubrir elementos similares a una sesion
tradicional, como los objetivos, los conceptos, las habilidades y las competencias a desarrollar (Peiro-Signes et al.,
2015b), existen elementos especificos adicionales que deben planificarse cuidadosamente. Estos elementos adicionales,
que tienen que ver con el tamafio o la disposicion del salon de clases, los recursos, el niimero de estudiantes y grupos, y
el tiempo y la secuencia, que también son importantes para el éxito de la actividad.

Seguimos en el proceso los pasos indicados por LaForge y Busing (1998) para desarrollar este tipo de actividades.
Comenzando con la fase de planificacion, seguida de las fases de introduccion y ejecucion, y terminando con la sesiéon
de discusion y debate.

DESARROLLO DE LA INNOVACION

Planificacion
En nuestra actividad, trabajamos en un tema de gestion de calidad. Recoger, visualizar y monitorear datos de un proceso
para mejorar la toma de decisiones, son actividades comunes en la gestion de la calidad. Los graficos de control se han
utilizado para supervisar procesos y distinguir causas especiales de variabilidad de causas comunes de variabilidad.

Los graficos de control se desarrollan en dos pasos. Primero, determinamos los limites de control y la linea central para
cada indicador. Segundo, representamos los datos del proceso para monitorear el proceso y analizar el grafico para sacar
conclusiones sobre la estabilidad del proceso.

Diseflamos una ELA para trabajar con graficos de control de dos variables, media y rango (XR), cubriendo centrado y la
distribucion de datos del proceso, ya que las causas especiales pueden ocasionar un cambio en el promedio, en la
varianza o ambos al mismo tiempo (Gan et al., 2004). La combinacién de la informacion de los dos pardmetros en una
hoja mejora la supervision del proceso

Introduccion
Sugerimos al instructor que prepare el aula y los materiales antes de la sesion de clase. El instructor puede comenzar la
sesion dividiendo a los estudiantes en grupos de tres a cinco. La cantidad de estudiantes por grupo puede variar segun el
numero de estudiantes en clase y los recursos disponibles. Sin embargo, sugerimos mantener los grupos dentro del
rango indicado para lograr resultados dptimos en términos de participacion y discusion.
Para la actividad necesitamos los siguientes materiales por equipo:
- Una catapulta y una bola. La ha sido disefiada para poder controlar diferentes parametros, como el recorrido de la
catapulta, la posicion de la bola, etc.

Fig 1. Recursos de la actividad.

La actividad comienza presentando a los estudiantes los objetivos y el proceso que deben seguir. Sugerimos crear un
ambiente divertido para que los estudiantes se entusiasmen mas con la actividad.

"Has sido seleccionado entre los hombres y mujeres sabios de tu reino para mejorar la eficacia de tiro del ejército. En
concreto, tu rey estd preocupado por la eficiencia de las catapultas del ejército y, al escuchar a su asesor, ha decidido
crear una equipo para determinar el rango apropiado de distancias para disparar las catapultas del ejército y asi
mejorar su eficiencia en el campo de batalla. Ademds, en base a la experiencia pasada, el rey esta preocupado porque
a veces estos valores cambian demasiado y quiere saber cudndo deberian ser catapultas llevadas al maestro de armero

para su mantenimiento".
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Desarrollo

En primer lugar, los estudiantes determinaran los limites de control para construir el grafico de control. Usando la
plantilla proporcionada por el instructor y el metro, calculan la distancia promedio y el rango de 25 muestras de 5
lanzamientos. Con las formulas del grafico de control, los grupos calculan la linea central y los limites de control.

En segundo lugar, los estudiantes aprenden a usar el grafico de control. En esta parte de la experiencia, los estudiantes
marcan los limites de control con la cinta para tener una mejor visualizacion del proceso. Prueban el proceso en una
situacion de bajo control, con las mismas condiciones que utilizaron para calcular los limites.

Como los limites de control son lineas de decision, el primer analisis, mas simple, permite a los estudiantes discriminar
situaciones bajo control de aquellas fuera de control verificando si la pelota entra en los limites de control.

Después de algunas rondas de medicion, los estudiantes se dan cuenta de que la distancia y el rango promedio trazados
se distribuyen aleatoriamente entre los limites y alrededor de la linea central. Por lo tanto, el proceso esta operando
dentro de los limites y bajo la influencia de causas comunes de variabilidad. En esta situacion, no se deben tomar
contramedidas.

Sin embargo, en los procesos reales se dan causas especiales de variabilidad, y los graficos de control nos permitiran
detectar y corregir estas situaciones. Introducimos causas especiales de variabilidad para simular diferentes sefiales
fuera de control que pueden aparecer en procesos reales. (50-60 min)

Experiencia Senial de fuera de control

Incrementar el recorrido de la catapulta
dos posiciones.

Un tnico punto fuera de los limites de control
(limite de control superior)

Reducir ¢l recorrido de Ta catapulta dos
posiciones.

Un Gnico punto fuera de los mites de control
(limite de control inferior)

Incrementar el recorrido de la catapulta
una posicion de forma continua durante
varias rondas

Varios puntos consecutivos al mismo lado de la
linea central.

Incrementar el recorrido de la catapulta o
¢l tamafio de la bola de forma paulatina.

Varios puntos consecutivos aumentando o
disminuyendo de forma continua.

Co

function del ultimo resultado obtenido

rregir el recorrido de la catapulta en | Puntos alternadose por encima y por debajo de la

linea central o dientes de sierra (sobrecontrol).

Range

2 a o o Pr ta: P di
- Un metro, que se usard para medir la distancia de la toma. e romedio
2 9.0 4 9 g 9 9 Explique la diferencia entre las fuentes comunes de variabilidad y las fuentes 3,93
- Una plantilla de datos, que nos permitira registrar la distancia de cada tiro. el o vt
- Cinta adhesiva, que se usara para marcar la ubicacion de la catapulta y los limites de control. Tndique 3 senales de fuera de control y sus posibles causas. 420
Dado el siguiente Grafico de Control, jesta el proceso bajo control? Por qué? 4,33
Dada la plantilla y los datos a continuacion, calcule los limites de control. 4,67

Tabla 1. Conjunto de experiencias para forzar sefiales de fuera de control. Fig. 2 Alumnos durante la experiencia

Control Chart for Team 1 Control chart for Team 2 Control Chartfor Team 2. Experience 3 Control Chart for Team 3
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107,78

50,97

o 5 10 15 220 2 [ 5 10 15 20 2
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Fig 3. Ejen:plos de Grificos de control obtenidos en la experiencia

Discusion y debate

Esta parte puede llevar de 10 a 15 minutos y los instructores pueden usar preguntas relacionadas con los patrones que
surgieron en cada experiencia o con las posibles razones de las variaciones para fomentar la discusion grupal. Aqui se se
resume la experiencia, centrandose en las causas de la variabilidad comun en la catapulta, y termina con una discusion
sobre las causas especiales de variabilidad. Es recomendable que durante esta fase el instructor realice analogias con
procesos reales (relacionados con el curso de grado de los estudiantes) para visualizar la aplicacion de graficos de
control y recordar los conceptos demostrados en la experiencia.

Para concluir la experiencia sugerimos un reto final para motivar a los estudiantes. Les damos a los estudiantes un
conjunto de 10 soldados de juguete que deben desplegar en un campo de batalla simulado. Usando 5 bolas, los grupos
deben derribar a tantos soldados como sea posible. El grupo que derribe la mayor cantidad de soldados seré el ganador.

RESULTADOS

Evaluamos los resultados de la primera ejecucion de la actividad a través de una pequeiia encuesta de las percepciones
de los estudiantes completada después de la clase (Likert de 1 a 5, con un total de 15 estudiantes)

¢Recomendarias la actividad para aprender sobre los Graficos de Control?

¢En qué medida la comunicacién ha sido importante para completar la actividad?

¢En qué medida la experiencia ha sido preferible y mas

a que una clase i ?

<¢Ha ayudado la actividad a diferenciar entre variabilidad comun y variabilidad debida a causas iales?

¢Ha ayudado la actividad a detectar cudndo un proceso esta fuera de control usando los gréficos de control?

¢Ha ayudado la actividad a aprender como se monitorea un proceso a través de graficos de control?

¢Ha ayudado la actividad a aprender cémo tomar los datos necesarios para construir los Graficos de Control?

0 1 2 3 4 5
Fig 4. Resultados de la evaluacion de la actividad.

Ademas, realizamos una encuesta posterior a la actividad 2 semanas después de la experiencia para evaluar la
efectividad mediante la evaluacion de la familiaridad de los estudiantes con los conceptos practicados. Las preguntas en
la encuesta estaban relacionadas con los objetivos de aprendizaje de la actividad. Cada pregunta se formul6 en términos
de "Si hicieras el examen hoy, recibirias la maxima puntuacion para la pregunta mencionada ...". Las respuestas se
codificaron como en la encuesta anterior.

Tabla 2. Resultados del io y la ev:

CONCLUSIONES

En este articulo presentamos el desarrollo de una Actividad de Aprendizaje Experiencial para el campo de Gestion de
Calidad disefiada para ensefar el uso y analisis de graficos de control. Nuestro objetivo fue desarrollar una actividad
para mejorar el aprendizaje y la motivacion de los alumnos simulando un proceso utilizando una catapulta impresa en
3D. Los resultados de la primera ejecucion de la actividad son alentadores y recomiendan la actividad como un método
apropiado para lograr un aprendizaje significativo y mantener la motivacion en la clase. Los estudiantes pudieron
recordar los principios y conceptos relacionados con los graficos de control una vez finalizada la sesion y evocar
aspectos relacionados en las actividades relacionadas posteriores.
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INTEGRANDO LA DOCENCIA INVERSA
DENTRO DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES

David de Andrés y Juan Carlos Ruiz
Universitat Politécnica de Valencia (UPV), Espana

o5/ DE VALENCIA

SOLUCIONES INFORMATICAS PARA DISPOSITIVOS MOVILES (11634)

Grado en Ingenieria Informatica, Optativa, 42 curso
Se imparte completamente en el laboratorio

31 alumnos de media

» Aprendizaje basado en proyectos (PBL)

SITUACION INICIAL

4.5 créditos ECTS repartidos de la siguiente forma:
» 21 horas de teoria = 3 horas seguidas con live coding por parte del profesor (jagotador para todos!)
* 9 horas de practicas = desarrollo individual/parejas de una pequefia aplicacion ya propuesta
* 15 horas de desarrollo del proyecto = desarrollo en equipo de una aplicacion mas ambiciosa
(debe cubrir aspectos no vistos en teoria) propuesta por los
propios alumnos (consensuada con el profesor)

TEORIA SEMINARIO

 Semanalmente se publican los enlaces a
Android Developers que los alumnos deben
leer para la siguiente sesion tedrica 2>
un total de 43 enlaces para 9 temas

* 19 proyectos desarrollados y disponibles en
Github que ejemplifican los aspectos tedricos

* 10.5 horas = revision de aquellos aspectos
mas relevantes y/o de mayor dificultad

or  2 0 03 a5 | 6 | 7 | 8 |9 [0

., . . Fin del
Presentacion Interfaz Interfaz Almacenamiento | Comunicaciones Proyecto
desarrollo
Fundamentos . . Fragments y Evaluacion ) Charla
: Interfaz Almacenamiento | Comunicaciones : . Geolocalizacién Proyecto
Android Material Design | entre pares empresa

Creaciodn

Fundamentos : - Fragments rupos
. Interfaz Almacenamiento | Comunicaciones g. y g .p. .,y
Android Material Design | definicidn

proyectos

Organizacién semanal: @ Teoria ([ JSeminario @ Practicas ([ Proyecto

RESULTADOS PROVISIONALES

* Los seminarios (practicas dirigidas) han contribuido a dinamizar las clases, a reducir las consultas
relativas a aspectos basicos del desarrollo y a incrementar las consultas de aspectos mas avanzados
* Sin embargo, el porcentaje de alumnos que ha leido los enlaces requeridos es muy bajo

* 6.5 horas = desarrollo incremental y
totalmente guiado de una aplicacién
completa

* 5 boletines con el desarrollo guiado

* Proyecto con la aplicacion resultante de cada
boletin disponible en Github

* 1.5 horas = Charla de una empresa

O m U UV — r =

Proyecto
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Practica Educativa Innovadora de las asignaturas troncales de segundo curso:
- Dibujo: lenguajes y técnica Grado de Bellas Artes.
- Procedimientos, técnicas y materiales del dibujo Grado de Conservaciéon y Restauracion Bienes Culturales.

RESUMIEN La practica surge de la intencién de optimizar los resultados del proyecto final de DESARROLLO La innovacién docente dura dos cursos, en ella se establecen dos lineas de trabajo
curso de las asignaturas de dibujo de la Facultad de Bellas Artes. Se fundamenta en la idea de paralelas que implican al profesorado, por una parte y a los discentes por otra.

sacar del aula y mostrar los resultados mediante un proyecto expositivo en una sala municipal de En cuanto al profesorado, ha de disefar un proyecto expositivo y presentarlo a las diferentes salas de
reconocido prestigio, ajena a la Universidad. Para ello se ha generado una practica de innovacion exposiciones publicas de reconocido prestigio, para que lo aprueben y permitan promocionar la
que redne una serie de acciones que aproximan al alumno a una experiencia profesional real y no exposicion.

simulada. Esta innovacién ha recibido una ayuda PIME. Para poder pasar los filtros de seleccion de estas salas ajenas a la Universidad, el proyecto ha de tener
Existen asignaturas de cursos superiores que contemplan practicas de profesionalizacidn, pero calidad profesional, ya que compite con otras propuestas externas.

supone un reto incluirlas en una asignatura troncal de segundo curso, que repercute en un total

de mas de 400 alumnos: 320 alumnos del Grado de Bellas Artes y 90 alumnos del Grado de A su vez, el alumno al final de curso elabora su proyecto final y personal. El proyecto es de entrega

Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. obligada segun la guia docente de la asignatura, se trata de un autorretrato de grandes dimensiones que
refleja los contenidos aprendidos durante el curso. Es un ejercicio personal que parte de una
metodologia especifica, y consta de clases practicas, trabajo cooperativo de técnicas, y puestas en
comun. Finalmente, el alumno presenta su proyecto con una exposicion oral a partir de un guion dado,
incorporando la comunicacion efectiva, ya que saber argumentar su obra personal y proyectos

profesionales ante clientes, sera imprescindible en su futuro.

OBJETIVOS PRIMORDIALES:

- Mejorar los resultados académicos de la asignatura.

- Practica de profesionalizacion del alumnado. Ya que les obliga a conocer y participar en las
fases que conlleva un proyecto expositivo. tarea indispensable en el ejercicio de su futura
profesion.

- Conseguir vincular las practicas docentes con una entidad ajena a la universidad.

- Mejorar la competencia transversal CT6 Trabajo en equipo y liderazgo.

- Motivar a los alumnos en el aprendizaje del dibujo

Se seleccionan ochenta obras. Se establece una hoja de
ruta con cada una de las fases necesarias para llevar a cabo
un proyecto de exposicion. El alumnado se implica en
conocer el tramite y procesos que intervienen en una
practica obligada de su futura profesion. Estas fases se
dividen en tareas y comisiones. Los alumnos se adscriben a
las comisiones segun su perfil, favoreciendo el trabajo

— Presentacion del proyecto CorporatiVO.

Alter Ego.

Autorretratos Comisiones: Las fases de actuacion - roles :
y.dibujos
* De organizacion. - Conocimiento y criterio de seleccién de las obras.
* De transporte. - Gestion y coordinacion con cada comisién y con el
* De montaje. gestor de la sala.

* De d_esm_(lJntaJe. . - Distribucidn de las obras en la sala de acuerdo con
* De difusién en medios (prensa,

televisi bs) los juicios de composicion y sentido de visita.
elevision y webs). . i
2 v - Conocer los sistemas de colgado mas adecuado.

* De disefio de carteleria y flyers. . .,
.o ., . - Proceso de difusion y promocion de la muestra
* De disefio y maquetacion de catélogo. o
expositiva.

* De gestion de la inauguracion. o ’
- Disefar carteleria y banners.

- Distribucidn de carteleria.

- Contactar con los medios de comunicacién, revistas

especializadas, plataformas web artisticas, prensa,
television.

- Redaccion de notas de prensa.

- Disefio y maquetacidn de catalogo.

"
Exposicion en Las Naves Disefio cartel

Trabajo de la comision de montaje Trabajo de la comisién de montaje

RESULTADOS De gran alcance didéctico porque ha conseguido:

-Visibilizar fuera del aula la ensefianza del dibujo de la figura humana, disciplina de referencia histérica en la Facultad de Bellas Artes
-Motivar a los alumnos para que sean mds autoexigentes en el resultado de su proyecto final, con el fin de participar en la exposicidn.

-Ampliar el curriculum de los alumnos en este nivel de su formacion, ya que participar en una exposicién colectiva en sala de reconocido prestigio, seria casi imposible por el curso en el que
se hallan.

-Producir mejoras en los resultados de la asignatura en los afios posteriores. Los alumnos del nuevo afo que cursen la asignatura podran visitar directamente la exposicidn y corroborar los
resultados de sus comparieros del curso anterior. Sin duda esto deja claro la importancia de la muestra, y a su vez ha servido de estimulo para que se involucren en la ejecucion de proyecto
personal.

-Generar autoconfianza en la gestidon y promocion de su propia produccion artistica, por tener experiencia.

Coordinado por 4 profesores de la asignatura, se obtienen metas para el propio profesorado como hacer visible su labor docente llevada a cabo dentro de la asignatura, ya que se visibiliza
el resultado de la practica de sus alumnos. A su vez, esto les exige que fomenten y disefien metodologias individualizadas, mas motivacidn y evitar una sistematizacién de las clases curso
tras cursas.

Difusion de los resultados en medios:

Las Provincias UPV El diario.com El Levante UPV Television

Oeldiario.es [

EB UNIVERSITAT
) POLITECNICA

LASPROVINGIAS R VALENGiA

Autoretrats
dartistes

A -
Alter Ego IlI
= l o

2 ] Medios socialg

La UPV expone en Las Naves una seleccion de 70 proyectos *

2 slumnos de Dibujo de su Facultad de Belas Artes / 5 N
= "

Py
Estudiantes de Bellas Artes muestran sus s‘
autorretratos en Las Naves

Alter Ego Il autorretratos en papel [ 05-04-2016 ]

o 79 b )|

g
' (~espoiffat

i g
%&%rw




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

nnn MY etsinf
Mejora de la pronunciacion mediante Flipped Classroom

Investigacion experimental en el dmbito de la Lingtiistica Aplicada

Gemma Prieto Solves

gemprsol@idm.upv.es

Contexto y destinatarios You ) ,@

: . . ivooX
. Asignatura Espafiol B1 de 4,5 créditos o

. Dirigida a Erasmus: Grupos monolinglies y plurilingues
. Competencias integradas CT06 y CT08 @

s

SOUNDCLOUD

Objetivos

. Utilizar diferentes herramientas de la red para mejorar la pronunciacion

. Estudiar ventajas e inconvenientes del uso de estos medios

. Determinar y compartir las dudas y cuestiones que les han surgido durante su utiliza-
cién

. Utilizar la herramienta Google-docs para dar a conocer las aportaciones de cada equi-
po

Metodologia Y recursos.: Flipped Classroom basada en el video y el blog

Visualizacién de

videos Creacion de un blog
Debates Negociaciones

Facebook,
whatsApp,
A google
Flipped classroom drive... _

Técnicas comunicativas

Propuestas

metodolégicas
de pronuncia-

cién

Trabajo auténomo y Ivoox, Soundcloud,
cooperativo Audacity, vivavideo,

Redaccion documento Exposiciones iMovie, you tube...
(google docs)

Evaluacion
. Evaluacién continua del proceso seguido

. Autoevaluacioén y coevaluacion

. Creacion de una rubrica por el alumnado (Survey Monkeys)

Consideraciones finales

. Mejora de habilidades comunicativas orales y escritas

. Mayor responsabilidad en las tareas individuales y grupales

. Mejora de la fluidez verbal en situaciones de negociacién, argumentacion, etc.

. Toma de conciencia de la importancia de la pronunciacion en el aprendizaje de una lengua. El alumnado aprende a su propio
ritmo.

Bibliografia:
-Barraza-Macias, A. (2007). Andlisis conceptual del término innovacién educativa. Durango, México. Recuperado de
http://www. uaa. mx/direcciones/dgdp/defaa/descargas/analisis_conceptual_innovacion. pdf.
-Blanco, R., & Messina, G. (2000). Estado del arte sobre las innovaciones educativas en América Latina. Colombia, Convenio Andrés Bello, UNESCO.

-Gil Salom, D. (2015) “Aleman para Grado en Ingenieria Informatica aplicando flipped teaching”. Disponible en https://www.researchgate.net/profile/Daniela_Salom/
publication/283122041_Aleman_para_Grado_en_Ingenieria_Informatica_apl

-McKeachie, W. J., & Svinicki, M. (2006). Problem-based learning: Teaching with cases, simulations, and games. McKeachie’s Teaching Tips: Strategies, Research, and Theory for College
and University Teachers, 12th ed. Boston, MA: Houghton Mifflin, 222-225.

-Padilla Garcia, X. (2007). El lugar de la pronunciacién en la clase de ELE. In Las destrezas orales en la ensefianza del espafiol L2-LE: XVII Congreso Internacional de la Asociacion del Es-
pafiol como lengua extranjera (ASELE): Logrofio 27-30 de septiembre de 2006 (pp. 871-888). Universidad de La Rioja.
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L.a utilizacion de los documentales como herramienta para la evaluacion de
\a competencia transversal CTO7. Responsabilidad ética, medioambiental y
profesional /

Vicente Cabe
Mallol
vicamal@urb.u

Francisca Ramoén
Fernandez
frarafer@urb.upv.es

do Maria Emilia Casar

pv.es

Furid
macafu@urb.upv.es

vigicho@har.upv.es

Vicent Giménez

Chornet

Cristina Lull Noguera
clull@upvnet.upv.es

/

Juan Vicente Oltra
Gutiérrez
jvoltra@omp.upv.es

Universitat Politécnica de Valéncia. Camino de Vera, s/n. 46022 Valencia

Series de
Animacion

Series de
Ficcién

Documentales

EICE RETAJUDOCA

Elaboracion casos
practicos

Metodologia

\

\

Cuestiones

Datos

Asignaturas Grado y Master

Medio abidtico.
EPSG

Derecho
Constitucional.
ADE

Gobernanza
forestal. ETSIAMN

Contaminacion de
suelos. EPSG

Deontologia.
ETSINF

Resultados

1. Citizenfour

00K
& “KF‘:N\S

Casos practicos juridicos
basados en series de ficcién

Método del
Caso

Aplicacién
recursos
audiovisuales

Documentales elegidos

7(HE MOST CHILLING THRILLER OF THE YEAR

4 L

3. Thilafushi, la isla
vertedero de Maldivas

*El alumno  contextualiza  distintas
situaciones referentes a la responsabilidad
ética, medioambiental y profesional

*Se dota al profesorado de una
herramienta valiosa e idénea para poder
lograr que el alumno se involucre en la
realizacion de casos practicos en los que
tiene que utilizar legislacion

*Mediante este disefio con audiovisuales se
optimiza mucho mejor su comprension y
disposicién para su realizacién

2. Erradicar la trata

3. Mundo Hacker:
Cibercrimen

4. El escarabajo verde

Referencias Imagenes

1. http://elcinepormontera.com/citizenfour-2014-
eeuu-laura-poitras-documental/

2. 2.http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,56
808373&_dad=portal&_schema=PORTAL

3. https://twitter.com/mundohackertv

4. http://www.lasexta.com/programas/enviado-
especial/mejores-momentos/asi-fue-el-mal-rato-
de-jalis-de-la-serna-en-thilafushi-la-isla-vertedero-
de-maldivas-parece-un-escenario-
postnuclear 201804195ad904c80cf20c576fbc62cd.

html
5. http://www.rtve.es/alacarta/videos/el-escarabajo-
verde/

Agradecimientos: Proyecto de Innovacion y Mejora Educativa
(PIMEs) “La utilizacién de los documentales como herramienta para
la evaluacién de la competencia transversal CTO7 Responsabilidad
ética, medioambiental y profesional”, en la convocatoria llevada a
cabo en la Universitat Politecnica para el curso 2017-2018,
Vicerrectorado de Estudios y Convergencia Europea de la
Universitat Politecnica de Valéncia.
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Identificacion del nivel de partida del alumno en la competencia “Innovacién,
Creatividad y Emprendimiento”

Andrés Boza', Marta Fernandez-Diego?, Leonor Ruiz3, Mariluz Gordo#, LIanos Cuenca®
Universitat Politéecnica de Valéncia. Dpto. Organizacién de Empresas

laboza@omp.upv.es; marferdi@omp.upv.es; 3lruiz@omp.upv.es; * magormon@upvnet.upv.es; 5 licuenca@cigip.upv.es

INTRODUCCION
La competencia transversal “Innovacion, Creatividad, y Emprendimiento” presenta una serie de dificultades para las asignaturas que tienen que abordar esta

competencia y evaluarla. Una de estas dificultades es la identificacion del nivel de partida del alumno en la competencia. De forma general, el nivel inicial de un
alumno en competencias no transversales puede ser conocido por la estructura de los planes de estudios previamente cursados. Sin embargo, para las
competencias transversales, ese nivel de partida no es facil de identificar.

Las capacidades del alumno de innovar, ser creativo y emprendedor, son en la mayoria de los casos, desconocidas por el profesor cuando comienza su actividad
docente con un grupo nuevo de alumnos. Sin embargo, un importante numero del profesorado continda actuando como con el resto de competencias no
transversales, es decir, asumiendo un determinado nivel de partida del alumnado y definiendo actividades de aprendizaje para la competencia segun ese
“supuesto” nivel de partida.

OBJETIVO
En el marco del Proyecto de Innovacion y Mejora Educativa “Disefio de itinerarios de aprendizaje para el desarrollo progresivo de la competencia de innovacion,

creatividad y emprendimiento (DIAICE)”) de la Universitat Politécnica de Valéncia se han propuesto una serie de actuaciones enfocadas por un lado a identificar el
nivel inicial de los alumnos para adecuar el proceso ensenanza-aprendizaje a los diferentes niveles encontrados en el aula, y por otro en la identificacion y
clasificacion de actividades de aprendizaje acordes a diferentes niveles en la competencia.

Se presenta aqui la propuesta para la identificacion del nivel inicial de los alumnos, asi como las dificultades y criterios seguidos para su desarrollo. El propdsito no
es que sirva como una herramienta de aprendizaje para el alumno, sino que sirva como herramienta para la medicion del nivel inicial de la competencia del

alumno.

ANALISIS PREVIO
La primera dificultad es la complejidad de la competencia al incluir elementos relacionados pero que pueden ser abordados de forma independiente. Asi, se

podria disefiar una actividad que aborde de forma global los tres elementos que componen la competencia “Innovacion, Creatividad y Emprendimiento”, o disefar
actividades separadas para la evaluacion de cada uno de estos componentes.

El despliegue de la actividad en el aula también condiciona el disefio de la actividad, asi se han considerado:

1. Identificacion temprana. Desde el punto de vista temporal, la actividad debe realizarse en las primeras sesiones de puesta en marcha de la asignatura. Asi, el
profesor puede reaccionar y actuar en funcién de los resultados.

2. Duracién de la actividad. La actividad no debe eliminar contenidos de la asignatura. Asi, la duracién de la actividad debe ser breve para modificar minimamente
la docencia planificada.

3. Identificacion de los estudiantes. Desde una perspectiva individual o de grupo, la actividad debe realizarse de forma individualizada y poder conocer los
resultados de forma individualizada para poder ofrecer propuestas personalizadas a cada alumno.

PROPUESTA El Test de Torrance (1974). En concreto se ha incluido la tarea de circulos vy la
El disefo final realiza la evaluacién a partir de test/actividades diferentes produccion divergente de tipo verbal para identificar originalidad, elaboracién,
para cada componente de la competencia: fluidez y flexibilidad de ideas y verbal.

El test “General Innovation Skills Aptitude Test 2.0” (GISAT, 2013). Los

CREATIVIDAD cuatro pilares en los que se basa este test (Generacién de ideas, Calculo de
riesgos, Relaciones interpersonales y Transformacién de ideas en productos o
INNOVACION debe tener un profesional (en informatica en este caso) y sus propias

habilidades actuales. El test disefiado incluye 16 cuestiones.

El “Test para evaluar la capacidad emprendedora’(s.f). El test evalua
diferentes elementos del perfil emprendedor mediante 40 preguntas tipo test. Se
han seleccionado 10 preguntas relevantes para evaluar el nivel.

EMPRENDIMIENTO

servicios) han sido considerados seleccionando 2 de cada pilar. Ademas, se
|::> abordan las habilidades (respecto a los cuatro pilares) que segtn el alumno

“ re— i ‘
CONCLUSIONES
La actividad/test disefiada cumple con los requisitos iniciales: _

i)ldentificacion temprana: No requiere de una preparacion previa. Se puede realizar en las primeras

semanas de clase. . 5 . Creatividad, Innovacién,

ii) Duracion de la actividad: Tiene una duraciéon de menos de 10 minutos para no sobrecargar. Emprendimiento L
iii) ldentificacion de los estudiantes: Se realiza de forma individual para conocer el nivel concreto de cada

estudiante. Oblgatori

Para su uso en el aula se ha utilizado un formulario en Google Forms.

RESPECTO A UN INGENIERO EN TU TITULACION, INDICA LA
AGRADECIMIENTOS IMPORTANCIA DE LAS SIGUIENTES HABILIDADES (1 Poca, 5
Esta investigacion se ha llevado a cabo en el marco del Proyecto de Innovaciéon y Mejora Educativa (PIME AR ERER) (R MR

2017-18 Ref. A10) de la Universitat Politecnica de Valéncia.

1 2 3 4 5

Buscar diferentes

alternativas en la e O C) O O

forma de hacer
las cosas

P r S [ S
' | . L] Tener vision clara
L ) L ) \ de donde su
¢ ) ) organizacién (@] (&) O © )
“\, Departamento de Organizacién de Empresas quiere ir.

|dentificar y ~ ~ ~ ~ ~
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Automatizacion de una maquina de laboratorio a traveés de practicas de la asignatura
Fabricacion Asistida por Ordenador CAD-CAM-CIM

M.A. Sellés Canté, Samuel Sanchez Caballero, Elena Pérez Bernabeu y David Rodriguez Cruz

Departamento de Ingenieria Mecanica y de Materiales, Universitat Politécnica de Valéncia

€© Introduccién

El presente trabajo se desarrolla a partir del
aprovechamiento de las practicas de la asignatura
Fabricacién Asistida por Ordenador CAD-CAM-CIM
para realizar la automatizacién de una maquina real

de laboratorio por parte de los alumnos. Un total de o Conclusiones
4 practicas de laboratorio han sido las necesarias
para llevar a cabo la automatizacion, en la que los Llegados a este punto se puede decir que ya se ha
alumnos han aprendido de una experiencia real, y obtenido un banco completamente automatizado.
demas, el Departamento de Ingenieria Es cierto que se obtiene un mayor control y una mayor
nica y de Materiales ha aprovechado el comodidad a la hora de realizar cualquier movimiento,.
resultado para mejorar el banco de ensayos a La eleccion del Arduino UNO Wifi no se realiza por
traccion. ] =t pura casualidad. En la Universitat Politecnica de
= Valéncia se han realizado algunas automatizaciones
u con este tipo de Arduino con gran éxito. Por tanto, se
I decide probar este método e instalar este nuevo
= J‘j‘[ microcontrolador, el cual permitira poder transmitir
informacion a largas distancias.

T Los resultados obtenidos del control remoto hasta el
S momento en el laboratorio son realmente
satisfactorios, ya que la maquina reacciona y realiza
los movimientos al instante.
A nivel académico, los objetivos planteados se han

© sistema eléctrico conseguido.

Es de especial interés intentar reutilizar todos aquellos
componentes que puedan soportar las condiciones del
nuevo sistema. Para ello se realizan una serie de
calculos eléctricos acorde con el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension, realizando un listado
previo de los posibles componentes que eran

imprescindibles para la nueva instalacion e Sistema de control

Para el control del banco se hace uso del
microcontrolador Arduino. La eleccion de este
microcontrolador viene impulsada a que se
trata de una plataforma con cédigo abierto lo
cual permite la creacion de proyectos de
forma rapida y sencilla, y ademas presenta
unas prestaciones muy similares a las de
otros microcontroladores como PIC o ATMEL.
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(’_EX' STE RELACI é N Lourdes Canés Dards*; Ester Guijarro; Pilar L. Vidal-Carreras; Cristina Santandreu-Mascarell; Juan A.
Marin-Garcia; M* Rosario Perell6 Marin; Cristobal Miralles Insa; Carlos Andrés Romano; Julio J. Garcia
ENTREEL ESTILO DE Sabater; José P. Garcia Sabater; Carlos Pons Morera
EICE de Innovacion Docente en Organizacion de Empresas — IDOE
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*email de contacto: loucada@omp.upv.es
ESTUDIANTESY SU Sistemas de aprendizaje en accion en el ambito de la educacion superior (PIME/2017/407),
RESULTADO Universitat Politenica de Valencia.
ACADEMICO? / \
Aprendizaje

* Proceso continuo de adquisicion.

* Debemos pasar por algunas fases para lograr el resultado final.

* Lo adquirido puede ser un conocimiento nuevo o un conocimiento mejorado de algo ya
conocido, habilidades, aptitudes y actitudes (Canos-Dards et al., 2018).

* Resulta interesante conocer cudles son los procesos mentales por los que aprenden las
personas, en nuestro contexto, estudiantes y profesores.

o )

Aprendizaje

Experiencia concreta
Acomodacion Divergencia
Modelo
de Kolb
Convergencia Asimilacion
Concept.
abstracF:)ta Experimentacion activa Observaci_én
reflexiva
PROTOCOLO

1. Realizar una prueba breve de evaluacion al comenzar la asignatura.
No importa si un estudiante aprueba o suspende esta prueba, pues
su finalidad es comparar el resultado con lo aprendido al final del
semestre. Es por esto que, si el estudiante no sabe responder a
ninguna cuestion, no debemos considerar este hecho como negativo,
pues puede ser un indicativo de que en la asignatura ha aprendido
todos los contenidos cuestionados (se sabra al final del curso).

2. Contestar el cuestionario de Kolb con sus 12 preguntas sobre la
forma en que uno aprende e identificar el estilo de aprendizaje
individual de cada alumno. Los estudiantes pueden contestar a este
cuestionario en papel, en un cuestionario implementado en Lime
Survey o por PoliformaT.

3. Realizar la misma prueba breve del paso 1 cuando esté finalizando la
asignatura.

4. Comparar los resultados de la prueba inicial y de la prueba final para
cada estudiante, indicando el incremento (o decremento, en su caso)
producido.

5. Comprobar si existe alguna correlacion entre los resultados del paso
4y los estilos de aprendizaje identificados en el paso 2.

*Bergsteiner, H., G.C. Avery, R. Neumann, “Kolb’s experiential learning model: critique from a modeling perspective” Studies in Continuing Education, vol. 32, no. 1, pp. 29-46, 2010.

*Cano6s-Dar0s, L., P.. Vidal-Carreras, J.P. Garcia-Sabater, C. Santandreu-Mascarell, “Is there a relationship between the lecturer’s learning style and the methodologies used in teaching? Some reflections.”
REFERENCIAS Proceedings INTED 2018.

*Felder, R.M., L.K. Silverman, “Learning and Teaching Styles,” Engineering Education. Engr. Education, vol. 78, no. 7, pp. 674-681, 1988.

*Kolb, D.A. Experiential Learning: experience as the source of learning and development. Englewood Cliffs: Prentice-Hall, 1984.
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LInstituto Universitario de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (ITACA) de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Edificio 8G. Camino de Vera S/N, 46022, Valencia, Spain.

2 Escuela Técnica Superior de Ing. Informatica de la Universitat Politécnica de Valéncia. Camino de Vera S/N, 46022, Valencia, Spain.

3 Departamento de Ciencias de la Computacion, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Santiago, Chile

4 Departamento de Ciencias de la Computacion, Universidad de Cuenca, Cuenca, Ecuador.

Objetivo:

Mostrar los resultados obtenidos al aplicar técnicas de
Visual Learning Analytics, a la informacion de acceso a
materiales y actividad en la plataforma Poliformat.

Asignaturas del primer semestre del Gll analizadas:

» Fundamento de los computadores
» Tecnologia de los computadores.

[

Recursos  Ordenar flas

Motas Finales cortar

Integrar 1

si es null

Selecciona?

Ordenar flas

Uni¢n por Clave  Renombrar

Figura 3. Transformaciones sobre los datos.

Conclusiones:
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Figura 4. Dashboard en desarrollo

Metodologia: Informes —= |
e - P -
. . ersonalizados: e ¢
Definir la estructura del sistema person: = mtarstasecin e o]
_ » _ v’ Actividad imitar alosrecur
2. Fuentes de datos: Poliformat (Generacion de informes . s -
. (Visitas, Eventos, B NN
personalizados)
Recursos,
3. Proceso de anonimizacion y limpieza de datos Tiempo de
(transformacién de datos) Estancia) S qulan st vl .
4. Desarrollo del dashboard v Periodo de L
. * iCuando? Seieccicne =l perode de fismpa 3 reportar.
tiempo _
Heriada: | Ultimos 30dias -
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. ; Bl = _.
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g = ol | alurmm '|
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s = Por Tatales: \dsuaria
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—Cope ] ] D3 Fechs
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Figura 1. Estructura del sistema. Figura 2. Generacion de un informe personalizado.
Eﬁ IEIE _!D_S‘.h‘bENT Mg novtee Year Emn
TiempoPorDia  Ordenar flas ENTRITEE DT TINE
B 5
Ewento TCO  Ordenar flas  Selegciona

El dashboard muestra los recursos mas populares entre los estudiantes, lo que permite una mejora continua de los materiales
didacticos. Ademas, informa del tiempo de actividad del estudiante en la plataforma, y la compara con la del resto de compafieros. Esta
accion puede contribuir a disminuir la tasa de abandono porque facilita la identificacion anticipada de los alumnos en riesgo y da a los
estudiantes el control sobre su aprendizaje, promoviendo una cultura de autorregulacion y toma de decisiones basadas en datos.

Consideramos que el trabajo, aungque se encuentra en una fase inicial, tiene un gran potencial y es perfectamente extrapolable a otras

asignaturas y contextos dentro de la UPV.
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Gamificacion y dispositivos moviles en la educacion superior:

una experiencia en la asignatura de Estadistica
Alcover, Rosa M?; Vazquez, Elena; Calduch, Angeles

Departamento de Estadistica , Investigacion Operativa Aplicadas y Calidad

Objetivo —
‘j . 4 Motivar la participacion activa del alumno O & | ' - et
-~ @.— en el proceso ensefianza-aprendizaje ”°‘) + = D —
s S mediante situaciones amenas de estudio | Gamificacion TIC e
Descripcion de la practica educativa Metodologia
Af; [ o] ¢ Disefio cuestionarios para diferentes blogues tematicos
i ‘W E oan
. ANAA . . . : —
ETSINF 1 GIDI.N’F 2017-18 B, F, 6 yJ Pase (.1el cuestlo‘narlo al final de cada sesidn
Grats nganior 2« Trabajo presencial
nformatica
128 alumnos (1B: 39: 1F: 20; 16: 44; 1J: 25) » Revisién puntuaciones y correcciéon de errores
. 3 . . .
Material Trabajo no presencial
v" 9 cuestionarios que se han pasado 18 veces en * PUbI'?aC'On de cueft'onar'os compa"r,t'd°s W
Trabajo no presencial y autoevaluacion

total (en los 4 grupos)
v' 3 -6 cuestionarios por grupo
v" Un total de 70 preguntas

e Envio de puntuaciones por grupo, alumno y cuestién

s.

ﬂm‘
oz o E:
” " Detalle Cuestionario Regresion - =
Cuestionarios Kahoot! Vista cuestionario en clase Detalle Resultados cuestionario
Ld [ 4 L] L]
Satisfaccidon del alumno con la actividad Resultados
iverti e he sentido motivado
Instrumento L Participantes Me he divertido Me h tid tivad Me ha ayudado a repasar
I . 40 2% 1% 5% 4% co
Kahhot! 2018 4% 5 3% 5%
R — 0,
, . 20 , 26% 17% 23% 15%
Indica hasta qué punto ... I m1 33%
Me he divertido con los tests de Kahoot! * ml H1l
1 2 3 4 5 0 ' l 2 5 2
s O O O O O Muh m3
B F G J m3 m3
Me he sentido motivado/a con la Estadistica con los tests de 4 4 4
Kahoot! * ) ) ) 67% u 5 42% )
e En general, estoy satisfecho con la ms 53% m5
| S experiencia con Kahoot! , - : )
Kahoot! me ha ayudado a repasar conceptos de la materia * p 29 30 Me gustarla aCtIVIdad ha bltual MEdIaS 93(y
1 3 4 / 5% o
m1 2% ., o e ———— SN
Nada O O O O O Muche , v 13% Dlvertldo
Me he divertido on los tests de Kahoot! [N
Me gustaria incorporar |a experiencia como actividad habitual
en la asignatura * 44% | | l Me gustaria probar herramientas smilares a KahootLen clase [N
L m3 A% . e —— 75%
O O O O O Tt e —
7 - 4 Me gustaria incorporar la experiencia comoadividad habitual en la M ot iva d o r
il I
Me gustaria probar herramientas similares a Kahoot! en clase * 46% u 4 g
) > 3 a4 s ES 5 Kahoot! e ha ayudado a repasar nceptosdela materia
e O 0O O O O ek 35 44% n general, estoy satistecho con a experiencia con Kahoot! I 76%
Kahocta I cateasin ol e a soigrn s+ 30 . e Didactico
s e s 25 m5 Me gustaria incorporar los tests a la calificacién final
N O O O O O ke 20 I 4 10% 100% 85‘y
En general, estoy satisfecho con la experiencia con Kahaot! * 8% 80% % i 10 m5 o
n general, estoy satistecho con la experiencia con Kahoof 15 . 3 . 1 (]
L e——— 10 2 2 60% 4 Me gusta
- I l m3 40% 36 8 m3
5 ml 0
ATRAS m — 75 2 ¢ 2 0 || . || 4 20% E 3 ; 2 50/0
0, oo o 7
B F G | % ms 0% 1 Calificaciéon?
B F G J
Conclusiones

- Alrededor del 90% de los alumnos involucrados se ha divertido aprendiendo con la nueva herramienta, esta satisfecho con la experiencia y le gustaria
incorporar la plataforma Kahoot! habitualmente en las clases.

- EI 50% de los alumnos percibe Kahoot! como una herramienta de evaluacién y le gustaria incorporar el resultado de los cuestionarios a su calificacion final.

- Las actividades han permitido generar un ambiente divertido en el aula, involucrar a alumnos mas timidos, introvertidos o con ciertas minusvalias, reforzar el
aprendizaje resaltando conceptos relevantes y conseguir un aprendizaje activo.

- Los cuestionarios se han compartido a través de la comunidad Kahoot!, dotandolo de un componente social.
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Novedat_:les en la docencia de Estadistica Objetivos
en primer curso del GIINF (2017/18)
Estrategias de juego:
Gamificgacién Jie9 / Promover, incrementarymotivar\ . Trabajar diferentes
Uliizassin gz disssiinge la participacion del alumno en el competencias transversales
méviles: TIC P aula y, en general, en la . Fomentar el aprendizaje
’ asignatura L. .

Creacioén de un Blog . Aprendizaje activo
Comentarios de articulos - Enriquecer y facilitar el

POLITECNICA
DE VALENCIA

Dinamizando la docencia de Estadistica

Rosa M?Alcover Arandiga', Manel Andreu Pérez2
" Departamento de Estadistica , Investigacion Operativa Aplicadas y Calidad

UNIVERSITAT ' A ‘v etSinf

e | al
Solicitud de datos para su \ e e J

analisis en el aula

/ Desarrollo de una aplicacién que utiliza el Analisis de la \
Varianza (ANOVA) para responder a la pregunta:

oV
=
[ ]

¢ Cual seria el algoritmo de ordenacion mas rapido para [ @
’JZ ordenar listas de 1000 elementos generados al azar con I:l A\
\ diferentes tipos de datos? @

K Se han programado seis algoritmos diferentes de ordenacion y cuatro tipos distintos de datos

+ Todos estos algoritmos y tipos de datos se han trabajado desde las asignaturas del area de Programacion

« Todos los alumnos del grupo estan familiarizados con las estrategias de ordenacién consideradas

k Exposicion oral por parte del autor del trabajo realizado y de los resultados obtenidos

« La aplicacion calcula la tabla del ANOVA (que el alumno ha programado), enlaza con las tablas estadisticas de probabilidad proporcionadas desde
el blog de la asignatura para estudiar la significacion de los efectos analizados y muestra resultados numéricos y graficos

/

Tiempo de ordenacién Tiempo de ordenacion
o ® integer - ® integer
. I ® pouble 8 poyble
m II

Bubbie Sort

Character

Character

10
.Smng II I .Stw
Select Sort h shell Sort Merge Sort Quick Sor

nsert Sort

Algoritmo Algoritmo

se 6n segiin que tipo de dato en base al tiempo (en nanosegundos) que tarda este en X
o BEp=ty Tiempo de ordenacion segun algoritmo-tipo de dato (ns)
El estudio se al de 3 veces, de las que se ezar" para que los algoritmos
trabajen y, posteriormente, los datos resultantes sean recogidos en la tabla inferior.
Media Total: 88.83 Integer Double Character String
Source sct gl sc F-Rat
Total 652752 7 9193.69 Bubble Sort
Empezar 250 228 253 247
Algoritmo 64201067 5 128402.13 2607.68
243 241 243 287
) > ) ) Tipo 3066 3 1022 2076
Tiempo de ordenacion segun algoritmo-tipo de dato (ns)
Interaccion 5312 15 35413 7.19 239 248 263 280
# Integer Double Character String
Residual 236333 8 4924 244 239 253 27133
Bubble Sort i
Conlos obtenidos en el siguiente ANOVA, junto con el valor que tenemos en F-Rat (F - Ratio), podemos deducir si existe un efecto real o no en
Insertion Sort
cuantoal I tiempo en entre un tipo de algoritmo y un tipo de dato diferente. o
o b Rt RLES Insertion Sort
Selection Sort 74 84 84 1L
Soeen 85 85 86 102
Merge Sort uan te un efecto real
n ese factor. No obstant F-Ratio de forma que el F-Ratio mayor, podemos asumir que EXISTE un efecto real en el 70 80 83 94
Quicksort factor.
A continuacién se adjunta una tabla donde se pueden observar cémodamente los datos obtenidos. 76.33 83 84.33 10233

/" Conclusiones \@%\
Ny

La propuesta a los alumnos de este tipo de actividades voluntarias tiene numerosas ventajas para su aprendizaje ya que permite:

Estudiar y profundizar determinados contenidos relevantes de una asignatura (en este caso la técnica del Analisis de la Varianza)
Proporcionar una visién global de los contenidos impartidos en una asignatura

Trabajar los contenidos de diferentes asignaturas facilitando la coordinaciéon entre materias

Desarrollar y trabajar diferentes competencias transversales tales como Comprensién e integracion, Analisis y resoluciéon de problemas,
Comunicacion efectiva oral, Planificacion y gestion del tiempo, Trabajo en equipo

Reconocimiento de la actividad y valoracion del trabajo realizado, tanto por parte de compafieros como del profesorado
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Disefia y construye tu maquina
. Presenta: Miguel de pompas de JabOn

Sanchez Lépez misan@upv.es

En la asignatura de Impresién 3D, optativa
del Grado en Informatica, se estudia coOmo se
fabrican objetos fisicos a partir de un modelo
CAD mediante impresién 3D.

Este trabajo en equipos propone a cada
equipo el desarrollo de un mecanismo, este
anNo una maquina de hacer pompas de jabdén.

Trabajar todos los alumnos en el mismo
diseno pero en diferentes grupos
estimula la competitividad.

El diseno se fabrica en clase y se
demuestra en la presentacion publica.

:Mas pompas = mas nota?

El proyecto de asignatura, trabaja
multiples competencias transversales:
* comprension e integracion
* Aplicacién y pensamiento practico
* Diseno y proyecto
* Pensamiento critico
* Planificacion y gestion del tiempo
* Trabajo en equipo vy liderazgo
* Innovacion, creatividad y empren-
dimiento

La experiencia previa en otras
asignaturas nos indica que dejar que el
alumno escoja un proyecto por su
cuenta nos lleva a proyectos
desiguales: mientras que unos son muy
completos y minuciosos, otros se
guedan en algo muy basico para
cumplir con poco esfuerzo.
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interactivos € Inmersivos «

M. Agusti <magusti @disca.upv.es>, despacho 1G 3S1 .
Grado de Ingeniero en Informatica - 4B '["SE'H"

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Escola TéCIliCEl Super 101 d'EIlgiIlyGI'ia Informética DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

Imagenes de:

THEN... NOW... A MUCH More Diversified Market Than Investors Realize 5 q ~
(Keyboard + Mice = (Touch ++ Gesture= @ . » Trabajos de asignaturz
Graphical User Interface) Natural User Interface) e ‘ . W|k|ped|a

I nte faccCc | C,) N _ <httpi/fwww.wikipedia.com>

De los sitios web de
los fabricantes de los
+ dispositivos y
tecnologias

Inmersion ) ™t
il;yetgi/www ian.co, 0 Y’H()m:arﬂ'l' t-of-thing: kinsey )

Zhitp i : prcksery = Las marcas comerciales
¥ <hitps:/fwww.linkedin.co y-meeker-index-10-her-2016-slid ice-bret-kinsella? 186861074453008648>, : - que aparecen son

propiedad de sus
respectivas empresas.

[Multimedia

«— |TRL TRR| «—

oy
------ ! — [TFL] [TFR] —

HD FACE
KINECTZ ©

alidad Aumentada y Realidad Virtual

REALSENSE -

Inmersion: Re
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1 PROBLEMA CONTEMPORANEO - CRISIS DE REFUGIADOS
2 PROYECTOS ApS

PROYECTO ApS intervencionista PROYECTO ApS investigativo
“Aprendery acoger en tandem” “Fliichtlingskrise”
Intervencion en una escuela acogedora Montaje de una exposicion multimedia en la
en la Malvarrosa ETSINF

Aprendizaje
CT 01: Comprensidn e integracién (lengua alemana)
CT 02: Aplicacién y pensamiento practico (actuar en la vida real)
CT 05: Disefio y proyecto (proyecto ApS)
CT 06: Trabajo en equipo y liderazgo (dindmica de trabajo)
CT 08: Comunicacidn efectiva (lengua meta y vehicular)
CT 10: Conocimiento de problemas contemporaneos (refugiados)
CT 12: Planificacidon y gestién del tiempo (desarrollo del proyecto, trabajo en equipo)

Servicio
Grupo ApS intervencionista (14 estudiantes)
Ensefiar aleman a nifos de una escuela del barrio de la Malvarrosa para
poder comunicarse con nifios de una escuela en Mainz (Alemania).
Objetivo comun de ambas escuelas: acoger refugiados

Grupo ApS investigativo (31 estudiantes)

Averiguar el origen de las personas que huyen hacia Alemania y el porqué de esta huida.
Comparar la acogida en Alemania y en Espafa.

Visibilizar el tema entre la comunidad educativa.

ASIGNATURA Aleman Al
PERSONAS MATRICULADAS Y CREDITOS 45 estudiantes — 6/4,5 ECTS
NUMERO DE PERSONAS QUE SE ACOGIERON A APS 45 (obligatorio)

Grupo intervencionista: Grupo investigador:
1 sesion en el aula = disefio del proyecto 1 sesion en el aula > disefo del proyecto
2 sesiones en el colegio =2 accion 1 sesion en la ETSINF = demostracién

1 sesidon de puesta en comun con todos los actores

EVALUACION
Evaluacion individual = reflexién
Evaluacion grupal = participacion en el proyecto
Resultados—> motivacion, mejor rendimiento académico

PROFESORADO —> Daniela Gil Salom (DLA)
ALUMNADO - grupos A1A4 y A1A5
RECEPTOR DEL SERVICIO - CEIP Ballester Fandos (Malvarrosa) + ETSINF (UPV)



ApS: La sequia en Espana
(En qué consistid nuestra actividad?

Expusimos la problematica de la sequia en Espafa y junto a la
colaboracion de los participantes, desarrollamos un progama con el
objetivo de concienciar sobre el gasto semanal de agua.

64A qué colectivo
va dirigido?

! Se dirige a la poblacion joven,

para instruir buenos habitos en

el uso del agua, pero realmente
es valida para todo el mundo.

. . indice de vegetacion a 31 de octubre de 2014 indice de vegetacién a 31 de octubre de 2017
Objetivos:

e Sensibilizacion sobre la g
situacion actual de sequia g
en Espafa.

e Solucion mediante la
utilizacion de la
programacion.

* Aprendizaje basico de Java Desarrollo:

1. Presentacion de diapositivas con los datos nacionales de sequia.
2. Implementacion de los métodos para el calculo del consumo.

Evaluacion/Resultados:

¢Has logrado comprender la importancia del agua y su consumo  ;Hasta que punto te ha parecido practico y apropiado el enfoque
responsable para nuestro dia a dia? informatico que hemos empleado para analizar esta situacion?

E A b s
21 respuestas 21 respuestas

@ sSi 10
@ No 9 (42,9 %)

Tal vez g 8 (38.1 %)

3 (143 %)
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Carlistas (000

Funcionamiento deljuego

=wConsiste eneliminar las bdhderas
carlis¥as para acumuihaf Pun‘l'os.
~ El jueqo acaba cuande tocas 3
banderas isabelinas, que equivalen a

una Vidaw

ACTIVIDAD HORA DEL CODIGO
IES RASCANYA ¥ ctsinf

Hora del Cédigo

- Ene®nclusion, la aetividad de la Hora
d€l Codigo eSmun@ herramieihas@til
tanto para copecer a la gentely sus
apiraciones, camo para saben +rabajar

eh qrupo.

Viesentdcién. del fueyo

- El temaltratade por el jueqo es
acerca de un tema de esfudic acorde a
su edad’

—El juego consiste en las Guertas

Carlistas.

Resultados

~Wras la Hora d¢l" Cédigo se repartio
ufa encuesta a 9s alumnos, conlunes
resultados satisfactorios.
“Pegsonalment€ fes ha ayudadoha
utilizaraf@ nueva herramienta de
programdcion y la mejona en nuestras

dotes docentes.
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“ApS y Diversidad Funcional”
Luisa Tolosa-Robledo, Carlos Hernandez-Franco,
José Ramon Diaz-Saenz

Itolosa@upvnet.upv.es, chernan@dcom.upv.es, jrdiaz@iies.es

El Aprendizaje-Servicio es una evolucién de iniciativas solidarias que, aplicadas a la formacion, permiten compatibilizar ambos conceptos.
Es una metodologia educativa dirigida hacia los sectores mas necesitados de la sociedad en la que los alumnos-colaboradores aprenden a
la vez que realizan una aportacion real a su entorno, mejorando sus condiciones.

Combinandose ambos conceptos se consigue un nuevo enlace mucho mas fuerte que hace que los efectos recibidos por los componentes
de ambas partes sea mads intenso. El aprendizaje se motiva con la visibilidad de los resultados que se obtienen y el servicio facilita la
posibilidad de nuevos aprendizajes. Para ello planteamos Proyectos a desarrollar en el marco de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin

de Master.
OBIJETIVOS:
_ o _ METODOLOGIA:

Investigar las posibilidades formativas e

integradoras de las TIC en colectivos La investigacion sobre las implicaciones formativas de las TIC en personas con
desfavorecidos, acudiendo a centros de usuarios diversidad funcional se centra en talleres y experiencias en el Centro
con diversidad funcional, utilizando a alumnos de Ocupacional La Torre, de Valencia. Junto con usuarios, monitores y psicélogas se
la UPV como recursos de soporte para han realizado diversas visitas a la UPV para asistir a talleres y/o presentaciones
desarrollar unas actividades que entroncan con impartidos en la misma (Talleres Audiovisual y de impresoras 3D, Exposicidn
el concepto Aprendizaje-Servicio. sobre Realidad Aumentada, Celebracion del dia internacional de la discapacidad,

Visita al Museo de Informatica, etc.) y se planificaron actividades a realizar en el

propio centro (Taller de Radio, Talleres Musicales: Mdusica Electronica,

aprendizajeservicio Soundcool, Theremln, TenoriOn; Taller de Realldac_:IlV|rtuaI: Leap Motion) junto a
[ < V4 cursos ofrecidos por alumnos de la UPV en formacién en TIC.

RESULTADOS:

Observamos ventajas afadidas a la adquisicion de conocimientos utilizando las TIC: se facilita la adquisicion del aprendizaje gracias a la
motivacién de los alumnos por el uso de unos recursos que les resultan préximos, Utiles, atractivos y aumentan su autoconfianza,
facilitando la busqueda de nuevas herramientas para presentaciones y trabajos, accediendo a una biblioteca mundial disponible
continuamente no limitada a “aburridos” textos al poder encontrar informacion audiovisual, potenciando el trabajo en equipo y
colaborativo e incrementando su autoestima teniendo a su alcance todos los medios necesarios para dar respuesta a los requerimientos
exigidos o autoimpuestos.

La motivacion por la adquisicién de la competencia digital es una util y poderosa herramienta para aplicar en el aprender a aprender que,
aunque sea con finalidades de ocio, allana la adquisicién de conocimientos reglados.

Esa afirmacion también vale para personas adultas, habitantes de zonas rurales, discapacitados....a los que la motivacidn, la inexistencia
de la distancia fisica en el trabajo en red, las posibilidades de integracion e inclusidon en colectivos sociales, etc. hace que sean estos los
alumnos con mayor reconocimiento a las posibilidades que ofrecen las TIC para su desarrollo personal y emocional.

CONCLUSION:

Las TIC son un vehiculo de inclusidn con el que las personas con necesidades educativas especiales pueden acceder al aprendizaje.
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Angeles Lence (malence@idm.upv.es)

Departamento de Lingiiistica Aplicada

Introduccion

Desde el curso 2014/15 existe la voluntad de aplicar la metodologia Aprendizaje Servicio (ApS) en las asignaturas de Francés B1 y Francés B2 de la UPV.
APpS significa aprender dando un servicio a la comunidad. En nuestro caso, el aprendizaje de la lengua francesa se hace a través de un servicio indirecto
de cooperacién internacional a través de la ONG Origines que trabaja en proyectos de educacion y de insercion laboral en la isla de Fadiouth (Senegal).

Objetivos

1. Adquirir competencias lingiiisticas y transversales

2. Concienciar al alumnado en la educacion al desarrollo

3. Aplicar los conocimientos adquiridos elaborando proyectos solidarios

4. Difundir los proyectos de educacion e insercion laboral de la ONG Origines

rigines

1. Estudiantes procedentes de diversas areas de estudios (ETSA, ETSIE, BBAA, FADE, ETSID...) WWWw.origines.es
2. Coordinador de la ONG Origines, Moussa Sarr
3. Profesorado coevaluador de la UPV

La asignatura Francés B1/B2

Contexto académico:
asignatura optativa transversal
4,5/6 créditos (segun titulacion)

8/15 estudiantes
Proyectos ApS:

2014/15 “Exposicion de fotos de Origines”
2015/16 “Presentacion de Origines”
2016/17“Posters para el ApS”

2017/18 “La creche sénégalaise”, “BBB”, “La table pliante”
Proyectos de difusidn, de creacidon de infraestructuras y de
material escolar

Fig. 1. Exposicién de fotos de Fadiouth Desarrollo de competencias especificas. Fio 2. P 0 “P tacién de Orisines”. IES Seroi
ETSIT Curso 2014/15 Desarrollo de competencias transversales B e s erp1s
Desarrollo y resultados de aprendizaje Interdisciplinariedad y creatividad

Presentacion de la metodologia al alumnado y material disponible

Presentacion de los proyectos de Origines en la isla Fadiouth del Senegal.
Implicacidn del alumnado en proyectos solidarios durante 6 practicas ApS (150")
Presentacion de los proyectos. Evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion (Reflexion)

LN =

Los resultados obtenidos son los siguientes:

a) Parael alumnado: la aplicacion del ApS supone una via innovadora de aprendizaje
e investigacion y permite despertar o reforzar los valores civicos mas alla de las aulas
b) Para el docente: la aplicacion del ApS proporciona gran satisfaccion profesional

Conclusiones
- Percepcion del grupo de que ha aprendido mejor la lengua francesa desarrollando a la vez Fig. 3. Proyecto “Posters para el ApS”. ApSUS Sevill
las competencias transversales para materializar proyectos solidarios Curso 2016/17

- Mayor motivacién por la tarea gratificante de procurar un mundo mas justo
- Contribucion en dar mas visibilidad a las actividades relacionadas con el ApS en la UPV

Vive
1’école!

Fig. 4. Escolares de Fadiouth Fig. 5. El1 grupo Francés B1. Curso 2016/17

JIDINF'18
Jornada de Innovacion Docente ETSINF 2018



ApS en Introd. a la Programacion
Miguel Rebollo @mreholio
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Los huertos Escolares son una gran herramienta vehicular para el aprendizaje escolar. Se trabaja la educacion social, el respeto al medio ambiente, la sostenibilidad y la importancia del reciclaje, la nutricion
saludable y muchos otros valores que conectan directamente con los ODS (Objetivos de Desarrollo y Sostenibilidad [http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/] . Los
huertos son espacios inclusivos, donde el alumno se siente motivado por trabajar al aire libre, sobre una actividad divertida y colaborativa. Pueden ser una gran oportunidad de mejorar la calidad docente y
las habilidades del alumnado si se integra en el curriculum escolar. Sin embargo, también son un quebradero de cabeza para los profesores que deben atender el riego ademds de las actividades de cultivo
correspondientes. Por eso, tecnificar los huertos con una solucién sencilla que automatice el riego y permita supervisar (monitorizar) los cultivos de forma remota ayudaria mucho a mantener esta actividad.
Pero la automatizacion del riego, teniendo en cuenta que coexisten varios tipos de cultivo, diferentes variedades y ciclos, no es programar un simple goteo. Es interesante introducir sensores que permitan
un control mds preciso y, a su vez, obtener datos que también llegan al aula a través de interfaces con las que el alumno interactua, introduciendo de esta forma la TIC en el proyecto escolar en un “Digital
Project-based Learning”.

| | | |

RETO REAL PROFESIONALIDAD

Los retos reales son complejos y la solucion Se confia en la capacidad profesional y técnica
NO la tiene el profesor. del alumnado.

DEAFIO COMUNICACION

Entender las necesidades del usuario es un Entender y hacerse entender por un publico no
RETO en Ing. Informatica. experto.

COOPERACION ETICA

El valor social del servicio proporciona un No existe la transaccion econdomica, solo el
ambiente de confianza. valor del trabajo.

RESPONSABILIDAD CONFIANZA

Se confia en el conocimiento y experiencia Buscar una solucion por si mismo, trabajar en
del alumno para encontrar una solucion. equipo y adquirir la habilidad de la
planificacion.

Metodologia Satisfaccion

Formalizar el
problema

Entender sus

Escuchar al !
necesidades

usuario del
servicio

Justificar una
solucion y sus

Comunicarlos de = Identificar los beneficios

forma visual g1 componentes de

trabajo
Valorar

alternativas

Comunicacion Configuracion Calidad

ongd

petjades

s30

creciends
en paz y leien




OBJETIVO

Dar a conocer la investigacion realizada sobre la
metodologia ApS y el compromiso de la RSU en la
educacién superior en las areas de ingenieria.

METODOLOGIA

Aplicacion de un protocolo de busqueda basado en el
meétodo de revisidn y mapeo bibliografica del modelo
propuesto por Kitchenham et al. (2009).

1. Seleccionar una base de datos bibliografica relevante
en el campo de la investigacion: Scopus

2. Emplear una cadena de busqueda organizada entre
criterios de ApS y la RSU:

("service-learning" OR "service learning” OR"
community learning” OR "experiential education" OR
"experiential learning”) AND ("university” OR "college”

OR "higher education”) AND ("social responsibility” OR
"corporate social responsibility”)

3. Aplicacién de criterios de inclusiéon y exclusion:

Criterio linguistico: publicaciones en inglés y espanol
Criterio temporal: 2014-2018 (cinco ultimos afos)
Criterio area de estudio: todas las areas

Criterio de publicacién: articulos, capitulos de libros,
articulos de conferencia, conference review, articulo en
prensay review

Criterio de territorio: paises

Criterio de exclusién: repeticion de publicaciones

RESULTADOS
Ciencias Sociales 21
Artes y humanidades 1
Negocio, Administracion y 2
Contabilidad
Ingenieria 4
Enfermeria 2
Ciencias de la computacion 2
Economia, econometria y 1
Finanzas
Medio Ambiente 2
Energia 1
Profesional de la salud 1
Total 37

Areas de Estudio
Ciencias Sociales
m Artes y Humanidades

Negocio, Administracién y

Contabilidad
H Ingenieria
Enfermeria

m Ciencias de la computacién

m Economia, Econometria y Finanzas

L ® Medio Ambiente J
| . . . ., 2 |
Publicaciones en areas técnicas
Energia
m Medio Ambiente
Ciencias computacion
H Ingenieria
i J
Tipos de publicaciones Idioma
Articulo
m Capitulo de libro
Conference Paper Inglés
m Conference Review m Espafiol
Articulo en prensa 84%
m Review
B | |
Paises
14 13
12
10
8 7
6 I
4 S 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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CONCLUSIONES

» Este estudio nos indica que el ApS y la RSU estan

presentes en todo tipo de area de conocimiento, no solo en
las areas de ciencias sociales, sino también en areas
técnicas.

En las areas técnicas y sobre todo en ingenieria se muestra
la participacion activa en la investigacion a escala
internacional.

El compromiso social a través de la metodologia ApS se
visualiza en la divulgacion cientifica en varios paises del
mundo, lo que demuestra el impacto de esta implicacién
ética por parte de los agentes de la educacion superior.
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CEO / Manager

by i o ct?
Why this project / Recruiters

Recruiters and CEOs/ Managers from
companies know the products or services =
they provide

\ 4
Recruiters and CEOs/ Managers also
know the company’s vision,
mission, and values.
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Vision, mission, and values can be
related with some Soft Skills
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Consequently, they know the tasks to do,
and the Hards Skills that employees need

Some Hard Skills, and some tasks, and
are also related with some Soft Skills

Why this project?

The skills that a person needs,
depends on the project, the
product, the team, the
characteristics of the company,
and so on.

Is it possible to
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Teachers /
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Why this project Students

Teachers from universities know the
contents, competencies that students need,

\

Consequently, they know how to teach the Univgrsihes know the company’s
Hards Skills that students need learn. vision, mission, and values?

Some teaching methods, are also related
with some Soft Skills

®® e

®© ; ®

Are teachers aware of
their students Soft
Skills needs?

Our targets

To answer these questions contextualized to the Higher Education,
it is necessary to show the path followed by a student... and ask
questions...

Teachers know how to teach the Soft Skills?

Can Recruiters/HR companies staff know how
to match the Soft Skills between Graduates
and Companies needs?

Teachers know how to assess the Soft Skills?
Can companies know the Soft
Skills they need to develop

efficiently their projects?

Teacher Teacher Recruiter/HR CEO / Manager
A A A
f 4 Y )
> Timeline
Student Graduated Erﬁployee

Can a student know the Soft Skills
he/she need to be hired by the

company he/she wants?
Can a student demonstrate the Soft Skills he/she has

acquired throughout their studies?

Can a student know the Soft Skills he/she has and need improve?
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To obtain data and study the framework
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Experiencias de ApS del alumnado del Master en Cooperacion al Desarrollo
de la UPV en Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD)

Alvaro Fernandez-Baldor Martinez — alferma2@upv.es

INTRODUCCION Dpto. Proyectos de Ingenieria - UPV
R L Bl ’
: - Db ?é 2 N W
El ApS como una herramienta pedagogica ekl 1% b 3

gue permita superar la vision predominante
instrumentalizada de la cooperacion al - 0
desarrollo con el fin de superar el . ooy A

gerencialismo. e— - F
MOU-TEiCANVIAREM , ! ) S
DMERCJUSE%OML?A?ESPONSABLE www.setem.org METODOLOGIA | :.— ? ‘:x & (',QUién realiza el ApS?

El alumnado del Master de Cooperacion al Desarrollo
(MCAD) de la Univ. Politecnica de Valencia (UPV) en el

marco de la asignatura Gestion del Ciclo del Proyecto
(14 ECTS) que se desarrolla desde febrero hasta junio.

¢cDonde?

Realizan ApS durante 3 meses en 8 ONGDs
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1) autoevaluacion de cada grupo; i |
2) coevaluacion entre grupos;y > 0 o
3) evaluacion del profesor. ‘ vk ~ BN
Cada una ponderada con igual peso. e

El ApS supone un 15% del total de la asignatura / . En grupos de 2 o 3 personas.

222222222202202000020202202222222002020202020000020222222220200200202020224

DICIEMBRE ENERO FEB MARZO - MAYO

Reuniones con diversas | El profesor de GCP recibe Exposicion en Formacion de los grupos y desarrollo
ONGD valencianas para § las propuestas y analiza la de la ApS en los meses de marzo,

explicar el ApS, § conexion con la asignatura, ONCIC?BepOzlaGr}e{aesl abril y mayo, con una asistencia a las
presentacion de los con el fin de que se ApS, SUS organizaciones de entre 4 y 8 horas
’ semanales. Mas tres tutorias con el

produjera un aprendizaje
relacionado con las
tematicas a ver en clase

términos de referencia,
especificando el servicio
a desarrollar por el
alumnado

RESULTADOS - APRENDIZAJES

1) Relacionados con la asignatura
“Hemos podido poner en practica todo el proceso
realizado en clase, pero llevado sobre una realidad
compleja debido a la problematica abordada desde
SETEM y con la caracteristica de los dobles efectos
en el Norte y en el Sur”. (grupo 1 SETEM);

entidades y en
qué conS|st|r|'_a_eI
servicio

profesor y entregas de cuaderno de
ApS y presentacion en clase con
participacion de las ONGD.

2) Sobre el futuro profesional
“Nos ha servido para adquirir competencias basicas
laborales y de conducta profesional, al enfrentarnos a
la responsabilidad real de trabajo, obteniendo
conocimientos, actitudes y habilidades que podremos
desarrollar a lo largo de nuestra vida profesional,
personal y social”. (Grupo CERAI).

o0\ [e B UL 0]\ =25 podriamos hablar de un “doble servicio”. A pesar del trabajo de gestién
(reuniones con las ONGD, firma de
convenios, etc.) y de tutorizacion (33
reuniones) los resultados son
alientadores: la experiencia es
esencial para el alumnado, a la vez
gue se apoya el trabajo de la ONGD.

1) El ApS apoya a la ONGD, que 2) el servicio del alumnado
normalmente no puede dedicar repercute de manera directa o
mucho tiempo a la gestion.Tal apoyo indirecta en los colectivos con los
ha sido muy bien valorado por las que colabora la ONGD,
entidades participantes.




Lenguajes de Programacion y Procesadores del Lenguaje

CTO0-5: Disefio y Proyectos
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Lenguajes de Programacion y Procesadores del Lenguaje
Grado en Ingenierfa Informéatica, ETSINF, UPV.

Rama de Computacién 4-A, (4,5 cr. teoria y 1,5 cr. practicas).

Objetivo: Conocer los fundamentos tedricos y las técnicas bésicas

para el disefio y construcciéon de un compilador para un

Lenguaje de Programacion (LP).

-

2. ESTRATEGIA METODOLOGICA ACTIVA

Metodologia activa orientada a la realizacién de un proyecto

Objetivo: Construccion de un compilador completo para un LP

sencillo, pero no trivial.
Justificacion

e el alumno adquiere una visién global mucho maés real del
funcionamiento de un compilador;

e el alumno se siente mds motivado ya que participa en la
elaboracién de un compilador real;

e facilita la comprension de ciertos conceptos tedricos dificiles;

e es una alternativa mds préxima al tipo de trabajos propios de
un ingeniero en informética.

3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Actividad principal

Dadas las especificaciones léxicas, sintdcticas y semdnticas del
LP seleccionado, los alumnos deben disefiar cada uno de los
modulos del compilador, completar su codificacién y verificar
su funcionamiento.

Para facilitar esta tarea, y reducir la posible sobrecarga de trabajo:

e Descomposiciéon modular del proyecto para facilitar su
elaboracion y evaluacion (entregables):

e Parte-1, construccion del analizador 1éxico-sintactico;
e Parte-2, construccién del analizador semantico; y

e Parte-3, construccién del generador de c6digo intermedio.

e Proporcionar un adecuado material de ayuda para reducir
significativamente el trabajo de codificacion.

Actividades adicionales

e Impulsar que el proyecto se realice en pequefios grupos,
fomentando las habilidades del trabajo en equipo.

e Impartir un conjunto de seminarios especificos, en grupos
reducidos, para la descripcién pormenorizada del material
de ayuda y las herramientas especificas del proyecto.

e Reforzar las tutorias en el laboratorio, sugiriendo mejoras,
detectando problemas, motivando hébitos de trabajo en equipo
y ensefiando a generar y documentar buenos programas.

José Miguel Benedi y Emilio Vivancos

Universitat Politécnica de Valéncia
{jpenedi, vivancos}@dsic.upv.es

DSlc

1. CONTEXTO DOCENTE 4. CRITERIOS DE EVALUACION

e Observacion del trabajo realizado

e en la tutorizacion y seguimiento del desarrollo del proyecto

e en los entregables presentados para cada una de las 3 partes
del proyecto.

e Co-evaluacion individual

e Autoevaluacion,
e Evaluacion entre iguales.
Para orientar a los alumnos en la co-evaluacion se ha disefiado

una rubrica especifica para esta asignatura, tomando como base
las preparadas por la UPV para esta competencia trasversal.

5. RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA CT05 (2015-16)

Indicadores de la rabrica

1.

Objetivos. Verificar que se establecen y conocen los objetivos
globales del proyecto y de cada una de sus fases.

. Metodologia. Comprobar que el proyecto se ha desarrollado
siguiendo las 3 fases previstas y con un orden adecuado dentro
de cada una de ellas.

. Responsabilidades. Comprobar la correcta asignacién de
responsabilidades y que cada miembro del grupo conoce
perfectamente las suyas.

. Plazos. Verificar el establecimiento de plazos para la
tinalizacién de todas las tareas del proyecto.

. Material adicional. Verificar la adecuada utilizacion del
diverso material suministrado.

. Consultas y tutorias. Valorar el uso de las tutorias para solicitar
guia y consejo del tutor del proyecto.

. Validacién del proyecto. Verificar el establecimiento de métodos de
evaluacién que permitan validar las distintas partes del proyecto.

. Identificaciéon de riesgos. Comprobar si se ha realizado un cuida-
doso estudio de todos los posibles riesgos en cada fase del proyecto.

RESULTADOS EVALUACION COMPETENCIA CT-05
CURSO 2015-15

Sin evaluaciéon _
21%

D - No alcanzado
0%

C - En desarrollo
0%
A - Excelente
69%

B - Adecuado _/
10%
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Participacion

Todas las personas
son bienvenidas
No importa cudl sea su
background o experiencia,
cada persona tiene algo que
ofrecer y debemos apoyarlo.
éé Queremos acercar

la tecnologia y el

mundo multimedia a

todas las personas ¢y

Todas las
opiniones importan

pepisianld

La comunidad decide cual
sera la préxima charla

o workshop. La opinién
de todos se toma en
cuenta para dar forma a la
comunidad.

Lograr un

impacto social

Debemos trabajar
arduamente para empoderar
la posicién de las mujeres

en tecnologia y abrazar la
diversidad en nuestro espacio.
Desarrollaremos o uniremos
proyectos sociales en los que
podamos contribuir.

Meetups por el empoderamiento digital

La brecha digital no es solo una cuestion generacional.
También es un problema de desigualdad economica y social.
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Equipo

INFUSION es una comunidad abierta en la que
cualquiera puede participar para compartir sus
conocimientos y experiencias relacionados con la
tecnologia.

El equipo estad formado por personas con diferentes
formaciones académicas: Programadores, disefiadores,
estudiantes de mddulos, estudiantes de instituto.
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Covi

Proyecto grafico-social con la voluntad de
visibilizar la situacion de los gatos de los jardines
de Viveros y la labor de los voluntarios.

Se han desarrollado actividades relacionadas con el disefio
grafico, la edicion de contenido audiovisual, el desarrollo
web, entre otras areas. Este proyecto esta llevandose a
cabo por personas con conocimientos muy diversos.

O

www.covi.es
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Evolucion

nace hace 7

meetups

Charlas y talleres
relacionados con:

_Realidad virtual

m eses _Videojuegos

_Disefio y desarollo web

y desde entonces _Programacion
han tenido ’ugar _Seguridad informatica

y mucho mas

Ponentes y organizadores siempre tratan de
introducir algun tema o proyecto relacionado
con la inclusion social o la diversidad

animdndoles a emprender
proyectos con impacto social

proyectos

se estan llevando a
cabo actualmente:

_Infusién
_Blu

_Covi

show & tell

actualidad IS

19 ponentes

Charlas de 5 a 10 minutos en las que
se presentaron proyectos relacionados

E F E con la tecnologia y se compatian
I 1 experiencias en primera persona.
J‘ﬁ
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	JIDINF- Tolosa-A3
	Póster ApS JINF 2018-A3
	poster ApS-A3
	Poster de disfusión del proyecto (Marzo2018)-A3
	poster DM-DG_v2-1-A3
	jidinf18-1-A3
	contraportada-A3

	Poster-CoSki21-A3

	Alvaro_A3
	Benedi_A3

